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2.2.

2.3.

2.4.

2.5.

2.6.
2.7.

2.8.

ALTALANOS RESZ,

A Szervezeti és Mikodési Szabalyzat célja és hatalya

A Szervezeti és Milkddési Szabalyzat (a tovabbiakban: SZMSZ) célja, hogy meghatarozza az
Orszagos Vérellatd Szolgalat (a tovabbiakban: OVSz) szervezeti felépitését, mikidésének
belsé rendjét a feladatainak ellatdsat meghatirozo jogszabdlyokban rogzitett cél- és
feladatrendszer megvalositasa érdekében, Az SZMSZ az OV Sz alapszabalyzata.

A jelen SZMSZ rendelkezései — foglalkoztatasi formatol fiiggetlentil — kotelezéek az OVSz
altal foglalkoztatottakra.

Az OVSz jogallisa és alapveto adatai

Az Orszagos Vérellatd Szolgalat 6nallo jogi személyiséggel rendelkezd, kizponti szervezeti
egységhdl és terlileti szervezeti egységekbdl allo, feladatkérében eljarva orszagos mikodési
kért kdzponti koliségvetési szerv.

Akoltségvetési szerv hivatalos megnevezése: Orszagos Vérellaté Szolgalat
Roviditett név: OVSz

Az OVSz idegen nyelvil elnevezései:

a) angolul:  Hungarian National Blood Transfusion Service

b) németiil: Landes Blutspendedienst Ungarns

c) franciaul: Service National Hongrois de Transfusion Sanguine

d) oroszul:  Benrepckas Hammonamsras Ciyxba no llepenvpannn Kposx

Az Orszagos Vérellatd Szolgalat jogallasat, szervezetét és feladatait az egészségiigyrdl szolo
1997. évi CLIV. t8rvény 223.-227. §-ai, valamint az Orszagos Vérellitd Szolgalatrol szold
323/2006. (XI1. 23.) Korm. rendelet, és a 13118-14/2015/JOGIEU szamon 2015. marcius 31-
¢én kelt Alapitoé Okirat hatdrozza meg,

Az OVSz irdnyito szerve az Emberi Eréforrasok Minisztériuma (1054 Budapest, Akadémia u.
3.). Az OVSz 1998. julius 1-jei hatallyal tortén6 alapitasardél az Orszagos Vérellatd
Szolgalatrol szolé 26/1998. (VI. 17.) NM rendelet rendelkezett. Az OVSz korabbi Alapito
Okirata a Népjoléti Kozlony 1998. évi 12, szdmaban, modositasai pedig az Egészségiipyi
Koézlony 1999, évi 19., 2004. évi 16., 2007. évi 17., valamint a Hivatalos Ertesits 2010. ¢vi
39. szdmaiban jelentek meg,

Az OVSz kézépiranyité szerve az Allami Egészségiigyi Ellato Kozpont (a tovdbbiakban:
AEEK), székhelye: 1125 Budapest, Diés 4rok 3. Az AEEK az egészseglgyrdl szolo 1997, évi
CLIV. térvény szerint a miniszter hataskorébe nem tartozd fenntartdi jogokat, valamint az
Allami Egészségiigyi Ellaté Kozpontral szolo 27/2015. (IL 25.) Korm. rendelet 4. §-aban
meghatérozott jogokat gyakorolja.

Az OVSz székhelye: 1113 Budapest, Karolina at 19-21.

Az OVSz vezetbje a f6igazgatd, akivel az egészséglgyért felelds miniszter — nyilvanos
palyazatot kivetben — munkaviszonyt létesit. A fdigazgaté felett az egyéb munkaltatoi jogokat
az AEEK f6igazgatdja gyakorolja.

Az OVSz kozponti szervezeti egysége az Orszagos Vérellaté Szolgalat Kozpontja (a
tovabbiakban: OVSzK), amelyet az OV Sz f6igazgatdja kozvetleniil iranyit.
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2.9. Az OVSz telephelyei az OVSz fbigazgatdja iranyitasa alatt all regionalis vérellatd
kozpontok, valamint az altaluk irdnyitott teriileti vérellatdk (a tovabbiakban egyiittesen:
teriileti szervek). A teriileti szervek megnevezését az 1. sz. fliggelék tartalmazza,

2.10. Az OVSz jelzbszamai:
a) MAK t6rzskényvi nyilvantartasi szam: 329365
b) allamhéztartasi azonosité: 059888
c) statisztikai szamjel: 15329365-8690-312-01
d) addszam: 15329365-2-43
e) tarsadalombiztositasi térzsszam (nyugdij): 547695-6
f) ftar sadalombiztositasi nyilvantartasi szdm (jarulékok): 232017
) intézeti (GYOGYINFOK) kod: 0164
h) NEAK finanszirozasi kod: 3581
1) pénzforgalmi jelzészam: 10032000-01491742-00000000
szamlavezetd bank: Magyar Allamkincstér (székhelye: 1054 Budapest, Hold u. 4.)
1} KVI azonositd: 400712

2.11. Az OVSz kinestari kérbe tartozd, sajat gazdasagi szervezettel rendelkez6 koltségvetési szerv.

2.12. Az OVSz tevékenységének pénziigyi forrasat a kozponti koltségvetésbdl kapott timogatésok,
valamint az E-Alapbol szarmazé finanszirozas és egyéb sajat bevételek képezik.

2.13. Az OVSz az altalénos forgalmi adordl sz616 2007. évi CXXVIL térvény hatélya ald tartozo
adoalany.

3. Az OVSz jogszabilyban meghatirozott kiszfeladata

3.1. Ellatja az egészségligyrél szolé 1997. évi CLIV. torvényben, az Orszdgos Vérellato
Szolgalatrol sz6l6 323/2006. (XII. 23.) Korm. rendeletben, a vardlista alapjan nytjthaté
ellatasok részletes szabalyairél szolé 287/2006. (XII. 23.) Korm. rendeletben részére
meghatarozott feladatokat.

3.2. Feladata az orszag egész teriiletén biztositani a vérellatds megtervezését és megszervezését, az
egeszségiigyi intézmények vér és vérkészitményekkel valo etlatasat.

3.3. Mikodteti a kézponti var6listat.
3.4. Mikodteti a Nemzeti Kiszlrt Donor és Keresztdonacios Regisztert.

3.5. Az OVSz részletes feladatait az egyes szervezeti egységek feladatrendszerét meghatérozé TV,
fejezet tartalmazza.

3.6. Az OVSz feladatai ellatisa soran

a) egylttmikodik az egészségligyi intézményekkel, az orvostudomanyi egyetemekkel, az
Allami Népegészségiigyl és Tisztiorvosi Szolgélattal, az Egészségiigyi Szakmai
Kollégium érintett tagozataival/tandcsaival, a véralapanyagokat tovabb-feldolgozdkkal, a
Magyar Viroskereszitel, valamint a véradast timogatd mas civil szervezetekkel;

b) egyuttmiikodési megallapodast kothet mas szervekkel a feladatkorébe tartozo
donortoborzds, termék-eléallitas, diagnosztika és egyéb tevékenységek végzésére, illetve
az ezekkel kapesolatos kutatasokra, fejlesztésekre;

c) kapcsolatot tart hazai és nemzetkizi szakmai szervezetekkel;

d) feladatkdrében részt vesz az Eurdpai Unio illetékes szakmai szervezeteinek munkajaban.
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4, Az OVSz alaptevékenysége

a) Akoltségvetesi szerv dllamhdztartasi szakagazati rend szerinti besoroléasa:
869000  Egyéb human egészségiigyi ellatas

b) Akoltségvetési szerv alaptevékenységének kormanyzati funkcidk szerinti besoroldsa:
014030  Természettudomanyi, miiszaki alapkutatas
072210  Jarébetegek gyogyitd szakellatdsa
072420  Egészségiigyi laboratoriumi szolgaltatasok
074060  Vér-, szovet- és egyéb kapesolodo szdvetbank
075010  Egészségiiggyel kapcsolatos alkalmazott kutatis és fejlesztés
076010  Egészségligy 1gazgatasa

5. Avillalkozasi tevékenység ardnydnak felsé hatara

5.1. A vallalkozasi tevékenység mértéke nem haladhatja meg az OVSz modositott kiadasi
eldiranyzatanak 25,0 %-at.

. AZ OVSZ SZERVEZETE ES SZEMELYI ALLOMANYA
6. Az OVSz szervezete

6.1. Az allandé feladatok ellatasara Iétrehozott szervezeti egységek:

a) lgazgatdsag: specialis vagy azonos tevékenység ellatasara, vagy a hasonld/kapesolédo
tevékenységeket ellatdo osztalyok tevékenységének Osszefogasira, koordinaldsara
kialakitott szervezeti egység, vezetGje igazgatd, aki a fdigazgatd vagy az SZMSZ-ben
meghatarozott f6igazgatd-helyettes irdnyitasaval latja el tevékenységét;

b) osztaly: meghatarozott alaptevékenység, illetve ahhoz kapcsolodd funkciondlis
tevékenység vagy kézpontositott szolgaltatas ellatasara, koordinicidjara kialakitott 6nallé
szervezetl egység, vezetdje osztdlyvezetd, akinek a tevékenységét az SZMSZ-ben
meghatarozott féigazgato-helyettes vagy igazgatd feliigyeli és irdnyitja;

c) terileti szervek: az alaptevékenység ellatasara 1étrehozott, 6nallé szervezeti egységnek
mindsiild, a fdigazgatd iranyitasa alatt allé regiondlis vérellatd kézpontok és az altaluk
iranyitott terfileti vérellatdk (1. sz. filggelék). A teriileti szervek vezetdinek tevékenységét
a szakmai figazgato-helyettes feligyeli és ellenoOrzi.

6.2. Az 6.1. pontban nevesitett &nalld szervezeti egységeken beliil a feladatmegosztis vagy
munkaszervezés céljabol kialakitott munkacsoportok (pl. laboratérium/osztaly, csoport,
miszak, részleg, raktar) elnevezésiiktdl fliggetleniil nem mindsiilnek ©6nallé szervezeti
egységnek.

O W4

6.3. Az OVSz szervezeti felépitését a 2. sz. fliggelék tartalmazza.
7. Az OVSz személyi illomanya

7.1. Az OVSz személyi alloménya magasabb vezetd beosztasy, vezetd beosztasi és beosztott
dolgozokbol 4ll, akik vonatkozdsdban a munkaltatéi jogok gyakorlasadt az SZMSZ
rendelkezéseivel 6sszhangban megalkotott szabalyzat hatarozza meg.

7.2. Magasabb vezetd beosztast dolgozo
a) afOigazgatd,
b) a féigazgato-helyettesek.
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7.3.

7.4.

7.5.

7.6.

Vezetd beosztast dolgozdk a 6.1. pontban meghatdrozott 6nallé szervezeti egységek vezetdi,
az alabbi munkakéri elnevezéssel:

a) az OVSzK-ban igazgatd vagy osztilyvezetd,

b) aterlileti szerveknél regionalis igazgatd vagy vérellato-vezetd.

Az OVSz dolgozdi

a) kozalkalmazotti jogviszonyban,

b} egyéni egészségligyi vallalkozoként,

c) tarsas vallalkozas tagjaként,

d) szabadfoglalkozas keretében,

e) munkaviszonyban,

f) Onkéntes segitdlként,

g) egyéni cég tagjaként

foglalkoztathatdak.

A dolgozok foglalkoztatisara, jogaira ¢és kotelezettségeire elsésorban a munka
torvénykényvérol szolé 2012, évi 1. torvény, a kozalkalmazottak jogallasard] sz6ld 1992, évi
XXXUI. torvény és végrehajtasi rendeletei, a Kollektiv Szerzédés rendelkezései, valamint a
foglalkoztatasi jogviszony tipusara iranyadd jogszabdlyok vonatkoznak.

Az OVSz dolgozoinak a feladatellatast meghatarozd jogszabalyok és a munkaltaté utasitasai,
igy az SZMSZ, az OV Sz szabalyzatai, foigazgat6i utasitasai, minGségligyi eljarasi utasitdsok
(a tovabbiakban egyiittesen: bels6 szabdlyzat), a munkakori lefrasok, a munkaltaté egyedi
utasitdsai, valamint a munka iranyitisival megbizott munkahelyi vezetd utasitdsai szerint kell
munkat végeznitik. Az SZMSZ-hez kapcsolodod szabalyzatok jegyzékét a 3. sz. fiiggelék
tartalmazza.

Az OVSz-ben vagyonnyilatkozat-tételre kotelezett munkakordket az. 4. sz fiiggelék
tartalmazza.

IIl. AZ OVSZ VEZETESE

8.

8.1,

8.2,

A féigazgato

A foigazgatd az OVSz kozfeladatainak jogszabalyban, Alapitdé Okiratban, bels6

szabalyzatokban foglaltaknak megfeleld ellatasaért, valamint az OVSz szdmara jogszabalyban

eldirt kotelezettségek teljesitéséért felelds egyszemélyi vezetd. Hataskdre kiterjed az OVSz
egészére, annak minden tevékenységi tertiletére, szervezeti egységére és minden dolgozéiara,
beleértve az ellendrzési, beszamoltatasi €s utasitasi jogokat is.

A tdigazgato felelds:

a) a feladatai ellatiséhoz az OVSz vagyonkezelésébe, haszndlatiba adott vagyon
rendeltetésszert igénybevételéért,

b) az Alapité  Okiratban eldirt tevékenységek  jogszabalyban  meghatarozott
kovetelményeknek megfelelé elldtasaért,

¢} az OVSz gazdalkodasdban a szakmai hatékonysag és a gazdasigossag kévetelményeinek
érvényesitéseért,

d) a tervezési, beszdmolasi, informécidszolgaltatasi kotelezettség teljesitéséért, annak
teljességéért ¢€s hitelességéért, a gazdalkodasi lehetéségek és a kotelezetiségek
Osszhangjaért,

€) abelsé kontrollrendszer l1étrehozésaért, milkodtetéséért és fejlesztéséért.

A f6igazgatd feladata és hataskore:
a) ellatja az OVSz képviseletét, alairasi és kiadmanyozasi jogkérrel rendelkezik,
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b)

)
d)
)

f)
g)

h)
D
i)
k)

b

m)

n)

gondoskodik az OVSz stratégiai fejleszt€si programjanak, szakmai, koltségvetési és
egyéb terveinek elkészitésérol és végrehajtasarol,

a gazdasagi fbigazgatd-helyettes ellenjegyzésével gyakorolja a kételezettségvallalasi és
utalvanyozdsi jogot,

iranyitja, 0sszehangolja €s ellendrzi a f0igazgato-helyettesek tevékenységét,

kozvetleniil iranyitja a belsd ellenorzési tevékenységet,

vezeti az OVSz kozponti szervezeti egységét, az OV SzK-t,

iranyitja a regiondlis vérellaté kozpontok tevékenységét,

részt vesz a nemzetkdzi szakmat kapesolatok mikodtetésében,

adatvédelmi felelds/adatvédelmi tisztviseld kijelbliésével gondoskodik a személyes adatok
¢s a hozzajuk kapesolodé egészségligyi adatok védelmérdl,

clkészitteti az OVSz szervezeti és milkddési szabalyzatat, valamint az intézményi
szabalyzatokat és feliigyeli karbantartasukat,

gondoskodik a mindenkor hatalyos jogszabalyl rendelkezéseknek megfelelden a
katasztrotavédelms feladatok ellatasardl,

teljes munkaltatéi jogkdrt gyakorol — a gazdasagi fOigazgatd-helyettes kivételével — a
foigazpatd-helyettesek, valamint a 7.3. pontban meghatarozott vezetdk tekintetében, Az
egyes munkaltatoi jogkorok atruhazasardl kiilon szabalyzat rendelkezik.

kapesolatot tart a kormanyzati szervekkel, az AEEK-val, a Magyar Voroskereszttel, az
cgészséeligyi igazgatasi és szakhatosagi szervekkel, az Egészségiigyi Szakmai Kollégium
Transzfuziologia és hematologia tagozataval, az orvosi egyetemekkel, a szakmai
kamarékkal, a véralapanyagot tovabb-feldolgozékkal, az egészségligyi szolgaltatdlkkal, a
hazai és nemzetkozi korhazszovetséggel, valamint mas hazai ¢és nemzetkdzi
szervezetekkel, az érdekképviselett szervekkel ¢s a sajtoval,

egyéb jogkoreit — a jogszabalyban meghatdrozott kizardlagos hataskirébe tartozok
kivételével — az SZMSZ-ben, mas szabalyzatokban, illetve egyedi intézkedésekkel
helyetteseire, mas vezetdkre, illetve dolgozokra atruhazhatja,

8.3. A f6igazgato tavolléte, akadalyoztatasa, tovabba a foigazgatoi tisztség barmely okbdl torténd
ideiglenes betsltetlensége esetén helyettesitését az Altalanos f8igazgato-helyettes latja el.

8.4, A foigazgatd kozvetlen irdnyitdsa alatt miiksdd szervezeti egységek ¢s szakmai felelésok:

a)
b)
c)
d)
€)
f)
g)
h)
i)

Altalénos féigazgato-helyettes,

Szakmai f6igazgatd-helyettes,

(Gazdasagi foigazgato-helyettes,

Belso ellendr,

Fétandcsosok,

Adatvédelmi felelds/Adatvédelmi tisztviseld,
Kommunikacios és Marketing Igazgatésag,
Transzplantacios Igazgatosag,

Foigazgatoi Titkarsag.

9. A foigazgaté-helyettesek

A féigazgaté-helyettesek magasabb vezetd beosztast dolgozok, feladatkdriiket a foigazgatd
kozvetlen irdnyitasa mellett latjak el.

9.1. Altalanos figazgato-helyettes
9.1.1 A foigazgato altalanos helyettese. Feladatkdrében iranyitja, koordinalja és ellendrzi:
a) az OVSz mindségligyi tevékenységét,
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b)
©)
d)
e)
f)

g)
h)

a vagyonkezeldl €s a hasznalati jog gyakorldsdhoz kapcsolddo jogi és egyéb feladatok
ellatasat,

az intézmény muikodését biztositd szervezetszabilyozd dokumentumok elkészitését és
karbantartasat,

az alaptevékenység ellatisahoz szikséges kapacitds-lekdtési és  finanszirozési
szerzOdések elBkészitését,

az  OVSz beszerzéseinek ¢€s kozbeszerzéseinek, valamint a kozpontositott
kodzbeszerzések koordinaldsét és kiilon szabdlyzat szerinti lebonyolitisat,

az OVSz informatikai, informacios és dokumenticios rendszereinek mikodietését és
tovabbfejlesztését,

az alap— és egyéb feladatok ellatasdhoz sziikséges anyagok, a technikai hattér, az
eszkozok, berendezések tizemképes allapotanak folyamatos biztositasat,

kapcsolatot tart az AEEK-val, az egészségiigyi igazgatasi és hatosagi szervekkel, az
orvosi egyetemekkel, a szakmai kamarakkal, az egészségiigyi szolgaltatokkal, valamint
més hazai és nemzetkdzi szervezetekkel, az érdekképviseleti szervekkel és a sajtoval.

9.1.2. Az altalanos fOigazgaté-helyettest tavolléte, akadalyoztatdsa, tovabba az altalanos
féigazgato-helyettesi tisztség betdltetlensége esetén  a helyettesitési jogkorre is kiterjedden
teljes jogkorrel és felelésséggel a szakmai f6igazgatd-helyettes helyettesiti.

9.1.3. Az altalanos féigazgato-helyettes kézvetlen iranyitasa alatt miikd6 szervezeti egységek:

a)
b)

c)

Min&ségbiztositasi Igazgatdsag;
Jogi Tgazgatdsdg;
Informatikai Igazgatosag.

9.2, Szakmai foigazgato-helyettes
9.2.1. A{fdigazgatd szakmai helyettese, Feladatkorében:

a)
b)

c)

d)

f)

g)

1

iranyitja, koordinalja és ellendrzi a terileti szervek szakmai tevékenységét és mitkodteti
a Regionélis Koordinaciés Tanacsot,

figyelemmel kiséri a vérkészlet-gazdalkodast és a donorszervezési tevékenységet,
feliigyeli a vérvételi tervek megvaldsulasat,

feligyeli és ellen6rzi a vérellatasi tevékenység és a jardbeteg-szakelldtds soran
keletkezett adatok nyilvantartasit és feldolgozasat, megdrzését, biztositja az eldirt
dokumentécidk szabalyszerliségét,

feliigyeli a Nemzeti Donorkizardsi Regiszter és a Keresztdonacids Regiszter
mikodtetését,

megadja az orvosszakmai iranyelveket az OVSz fejlesztési, beruhdzdsi ¢s felijitasi
terveinek elkészitéséhez, illetve az éves koltségvetéshez,

jovahagyasra elokészitteti a modszertani levelek, iranyelvek, technoldgiai
modositasokkal kapcsolatos szakmai leirdsok, utasitasok tervezetét,

figyelemmel kiséri a transzfuziolégia valamennyi teriiletének fejlodésével és
tejlesztésével kapesolatos hazai és nemzetkdzi ismereteket, tapasztalatokat,

feliigyeli az OV Sz tudomanyos tevékenységét,

feliigyeli €s ellenérzi a képzési és oktatdsi feladatok ell4tdsat, javaslatot tesz az OVSz
orvos, egyéb diplomds, szakdolgozé munkatarsainak képzésére és tovabbképzésére és
jovahagyja az alap- ¢és tovabbképzési formak tematik4jat, tanfolyamokat,
készségfejlesztd tréningeket, kapesolatot tart a felsdoktatasi intézményekkel,
gondoskodik az OV Sz kozszolgaltatasi feladatainak maradéktalan ellatasdhoz sziikséges
munkarend megszervezésérol, ellendrzi a teriileti szervek munkaszervezési gyakorlatat,
a rendkiviili munkavégzés elrendelésének indokait,
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92.2.

9.2.3.

k) ellentrzi a kiozvetlen iranyitasa ald tartozé szervezeti egységek vezet6inél a tulérak,
miiszakpotlékok elszamolésat,

I} kivizsgalja az OVSz szakmai tevékenységét érint6 panaszokat, elfkésziti a sziikséges
intézkedéseket, ¢s kdzremiikddik azok végrehajtasaban,

m) szakmai kapcsolatot tart az AEEK-val, a Magyar Voroskereszttel, az egészségligyi
igazgatasi €s szakhatosagi szervekkel, az Egészségligyt Szakmai Kollégium
Transzfuziologia ¢s hematologia tagozatival, az orvostudoményi egyetemekkel,
tudomanyos tarsasdgokkal, a Magyar Orvosi Kamaraval, a véralapanyagot tovabb-
feldolgozdkkal, az egészségiigyi szolgaltatokkal, hazai és nemzetkézi szervezetekkel.

A szakmai f6igazgaté-helyettes altaldnos helyettesitését tavolléte esetén — eltérd foigazgatoi
rendelkezés hidnydban — a Kozép-magyarorszagi Regionalis Vérellatdé Kozpont vezetdje
latja el.

A szakmai féigazgato-helyettes kozvetlen irdnyitasa alatt mik3dé szervezeti egységek:
a) Kutatési és Fejlesztési [pazgatosag;

b) Labordiagnosztikai Igazgatosag;

c) Kozponti Diszpéeserszolgélat;

d) Anyag- és Készletgazdilkodasi Osztaly;

e) azl. sz fliggelék szerinti teriileti szervek,

9.3. Gazdasagi féigazgaté-helyettes

9.3.1. A gazdasagi fdigazgato-helyettes az OVSz pénziigyi-gazdasagi, ezen beliil kiilondsen

tervezési, végrehajtasi, beszdmoldsi, konyvvezetési és meghatarozott ellendrzési feladatainak

cllatasaért felelds vezetd. Feladatait a fGigazgatd kizvetlen vezetése és ellen6rzése mellett

latja el, az dltala ellatott feladatok tekintetében a f6igazgatd helyettese.

A gazdasagi fOigazgato-helyettessel az egészségiigyért felelés miniszter — nyilvanos

palyazatot kovetden — munkaviszonyt létesit, felette az egyéb munkaltatdéi jogokat a

foigazgato gyakorolja,

A gazdasagi [6igazgato-helyettes felelds a jogszabalyokban és az SZMSZ-ben, valamint

belsé szabalyzatokban részletezett feladatok jogszabalyoknak megfelelt ellatasaért.

Feladatkore:

a) gondoskodik az OVSz mutkddéséhez szilkséges feladatkorét érintd szabdlyzatok
elokészitésérol és az azokban meghatarozott feladatok végrehajtasardl,

b) a jogszabalyok, valamint a tervezésre vonatkozd eléirdasok figyelembevételével
gondoskodik az OVSz koltségvetésének ellészitésérol,

¢) eldiranyzat-felhasznaldsi  terv  készitésével gondoskodik a gazdalkodasi adatok
folyamatos szolgaltatasarol, és a kotelezettségvallalasok megalapozasérol,

d) gondoskodik a tavlati fejlesztési tervek, koltségvetési és egyéb gazdasagi-miiszaki
tervek, illetdleg a szakmai tervek gazdasagi részémek eldkészitésérdl, illetSleg
teljesitésérol,

e} gondoskodik a koltségvetési beszamolok eldirasoknak megfeleld elkészitésérsl,

f) koordinalja az OVSz beszerzések éves tervének elOkészitését,

g) a hatdlyos jogszabdlyokban foglaltaknak megfeleloen, a kotelezettség-vallaldsokat
megel6zden, ellenjegyzési jogkdrt gyakorol,

h) koordindlja az OVSz fejlesztés¢hez kapcsolodd unids, nemzetkdzi és hazai palydzatok
szervezeti folyamatat, kapcsolatot tart a palydzatot lkifré és feliigyel szervekkel,
szervezetekkel,
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i) gondoskodik a gazdasigi, vagyoni targyd ingatlan- és ingényilvantartasok
jogszabalyokban eldirt vezetésérél és az ezekhez kapesolodd jelentési kitelezettségek
teljesitésérol,

1) gondoskodik az OVSz teljes korli vagyon- és felelsségbiztositasarol,

k) irdnymutatast ad a teriileti szervek és az OVSzK 6ndlld szervezeti egységei gazdasagi
munkajahoz és ellendrzi az el6irdsok betartasat,

1) feladatkdrét érintben elldtja az OVSz képviseletét a felettes szervek, a hatésdgok, a
tarsszervek és partner intézmények iranyaban,

m) kapcsolatot tart feladatkdrét érintéen az AEEK-val, a Magyar Allamkincstarral, a
Nemzeti Ado- ¢€s Vamhivatallal, valamint a tarsadalombiztositasi és a helyi
érdekképviseleti szervekkel.

9.32.A gazdasagi foéigazgaté-helyettes altalanos helyettesitését tavolléte vagy akadalyoztatisa
esetén teljes jogkorrel a pénziigyi igazgatd latja el.

9.3.3. A gazdasagi {61gazgaté-helyettes kdzvetlen irdnyitasa alatt miiksdé szervezeti egységek:
a) Pénziigyi Igazgatosag;
b) Miiszaki és Uzemeltetési Igazgatdsag,
c) Kontrolling Osztaly.

10, Avezeté beosztasu dolgozékra vonatkozé dltalinos rendelkezések

10.1. A jogszabalyokbol eredé altalinos jogokon ¢és kotelességelcen til a jelen szabalyzat
tartalmazza a vezetdk azon fontosabb jogait és kotelességeit, amelyek egyarant vonatkoznak
minden vezetore, tekintet nélkiil arra, hogy milyen szervezeti egységet vezetnek, milyen
feladatot latnak el és a vezetés milyen szintjén mikédnek. A munkakérrel szorosan
Osszefliggl, a munkakdrhéz specidlisan tartozd jogokat és kotelességeket az OVSz belsd
szabdlyzatai és a munkakéri leirasok tartalmazzik.

10.2. A 7.3. pontban nevesitett vezetd beosztast dolgozok altaldnos feladatai:

a) vezeti €s képviseli az altala irdnyitott szervezeti egységet,

b) iranyitja, szervezi €s ellendrzi a szervezeti egységben foglalkoztatott dolgozdk munkajat,
a feladatok végrehajtasat,

¢) gondoskodik az irdnyftdsa ald tartozd szervezeti egység részére eldirt feladatok,
nyilvantartasi és adatszolgaltatasi kotelezettségek teljesitésérsl,

d) betartja és betartatja az adatvédelmi és adatbiztonsagi szabalyokat,

¢) intézkedik a kiilsé és belsé ellendrzések altal feltart, a teriiletét érinté hianyossagok
megsziintetésérol,

) ellatja a munkakérrel jaro (funkciondlis) ellen6rzési feladatokat, szabalytalansag gyantja
esetén az eset kivizsgalasdnak eredményétdl fiiggben az eljards meginditdsara jogosult
vezetbnél a kételezettségszegés sulyahoz igazodd intézkedést kezdeményez a beosztott
dolgozokkal szemben,

g) figyelemmel kiséri a szervezeli egység feladatkorébe tartozd szerzddések teljesitését, és
gondoskodik az OVSz-t terhel6 kotelezettségek végrehajtasarol, illetéleg az OVSz-t illets
jogok érvényesitésérol,

h) figyelemmel kiséri a szervezeti egység feladatkorét érintd koltségek alakulasat és
javaslatot tesz koltségkimélé megoldasokra, illetbleg a koltségek csokkentését sajat
hatéskdrben végrehajtja,

i) kiilén szabédlyzatokban meghatarozott kirben ¢s médon pénziigyi kotelezettséget vallal,

J)  figyelemmel kiséri és gondoskodik a dolgozok idészakos munkakori alkalmassdgi
vizsgalatanak elvégeztetésérsl,
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k)

b

m)
n)
1. A

javaslatot tesz az irdnyitdsa ald tartozd dolgozok kinevezésére, eldléptetésére,
illetményének megallapitasara ¢és emelésére,

segiti a beosztott dolgozok szakmai tovabbképzését,

kiilon szabalyzatban meghatdrozott kisrben atruhazott munkaltatdi jogokat gyakorol,
elkésziti a beosztott munkatdrsak munkakdri lefrasat és minésitését.

regionalis vérellaté kozpontok és teriileti véreliatok vezetdire vonatkozé specidlis

szabalyok

A vezetd {dorvosok a 10. pontban meghatarozottakon til felelések:

a)

b)
©)

d)
e)
f)

g)
h)

1
A

az irdnyitasuk, vezetésik alatt allo szervezeti egység vérellatasi feladatainak folyamatos,
zavartalan és koltséghatékony megszervezéséért, ellatasaért,

a szervezeti egységre megallapitott anyag-fethasznalasi és koltségkeretek betartasaért,

az OVSz stratégidjanak megfeleld munkaerd-gazdalkodas megvalésitasaért a vérellatasi
feladatok ellatasahoz sziikséges létszam kialakitasaval,

az OVSz koézszolgaltatasi feladatainak maradéktalan ellatasdhoz szilkséges munkarend
megszervezésééit a belsd szabalyozasnak megfelelden,

az irott €s elektronikus donor— és betegdokumentécié szabalyszer(i, pontos és naprakész
vezetéséérnt,

az eldirt dokumentacié vezetéséért, szakszerliségéért, a finanszirozasi adatszolgaltatas
teljesitésédrt, a teljesitmény-elszamolasok hitelességéért,

az etikai kovetelmények betartasaért,

a szervezetl egység teljesitményéért és a teljesitménytervek betartasaért a kontrolling
alapelveknek megfelelden,

a szervezeti egység dolgozdinak szakmai tovabbképzéséért és a tudomanyos tevékenység
tamogatasaért,

a donorok, betegek €s meghatalmazottaik megfelel6 tajékoztatasaért.

IV. ASZERVEZETI EGYSEGEK FELADATAI

12. A fdigazgato irdnyitisa ala tartozé OVSzK kizalkalmazottak és szervezeti egységek

12.1. Be
12.1.1.

12.1.2.

Is6 ellendr

A belsé ellentrt az egészségiigyért felel6s miniszter egyetértésével a foigazgatd nevezi ki
és menti fel. A belsé ellendr a munkajat a foigazgatd kozvetlen irdnyitisa alatt végzi.

Feladata:

a) elemzi, vizsgalja és értékeli a belsé kontrollrendszer kiépitésének, mitkddésének
jogszabalyoknak ¢s szabalyzatoknak valdé megfelelését, valamint mikodésének
gazdasagossagat, haté¢konysagat és eredményességét;

b) elemzi, vizsgilja a rendelkezésre 4llo erdforrasokkal vald gazdalkodast, a vagyon
megoOvasat €s gyarapitdsat, valamint az elszdmolasok megfeleldségét, a beszamolok
valddisagat;

c) a vizsgalt folyamatokkal kapcsolatban megallapitasokat, kovetkeztetéseket &s
javaslatokat fogalmaz meg a kockazati tényezdk, hianyossigok megsziintetése,
kikiiszobolése vagy cstkkentése, a szabalytalansiagok megeldzése, illetve feltarasa
érdekében, valamint a koltségvetési szerv mikddése eredményességének névelése és a
belsd kontrollrendszerek javitisa, tovabbfejlesztése érdekében;

d) nyilvantartja és nyomon koveti a belsé ellenérzési jelentések alapjan megtett
intézkedéseket;
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e) vezeli, illetbleg elkésziti a jogszabédlyokban, illetve egyéb rendelkezésckben elditt,
feladatkérébe tartozo nyilvantartdsokat ¢€s jelentéseket,

f) ellatja azokat a tennivalokat, amelyeket jogszabaly, egyéb rendelkezés a feladatkérébe
utal.

12.2. Fétandcsosok
Az altaluk ellatott ligyek kiemelkedd fontossaga vagy a fiiggetlenség és a befolyasmentesség
elvének érvényesitése érdekében kozvetlenill a fdigazgatd irdnyitdsa ala tartozod felelds
dolgozok.

12.3. Adatvédelmi felelos/Adatvédelmi tisztviseld
Ellatja a személyes adatok kezelésével kapcsolatban a mindenkor hatélyos jogszabalyokban
szaméra el0irt feladatokat. Munk4jat kozvetlentil a f6igazgatd irdnyitasa alatt végzi.

12.4. Kommunikdcioés és Marketing Igazgatésag
Felépitése:
a) Kommunikécios Osztaly;
b)  Marketing Osztily

12.4.1, Kommunikiciés Osztaly

Feladatai:

a}  figyeli, elemzi, szervezi és kivitelezi az OVSz kills6 és belsd kormyezete kozotti

kommunikéacios kapesolatokat,

b)  kezeli a médiakapcsolatokat,

c) koordinalja a média figyelését,

d)  folyamatosan kapcsolatot tart ¢s egyiittmikodik a Magyar Virdskereszttel,

0sszehangolja a kommunikécids tevékenységet,

e)  elokeésziti a hivatalos és lakossagi megkeresésekre adott véalaszokat,

f)  képviseli az OVSz-t nyilvanos rendezvényeken, megszolalasokon,

g)  koordindlja a médiaszerepléseket, ellatja az OV Sz szovivdi szerepkorét,

h)  rendszeres kapcsolatot tart a véradokkal, megtervezi és kivitelezi résziikre az

informaciok atadésat.
12.4.2. Marketing Osztaly

Feladatai:

a) megszervezi €s lebonyolitja a donorok megszolitasat célzo marketing tevékenység teljes
vertikumat (piacfelmérés, piacszegmentalas, célzott piac elérés), beleértve a stratégia
kialakitasat és az operativ megvaldsitast,

b) részt vesz az OVSz arculatépitésének stratégiajaban, a kapesolodd operativ feladatok
elldtdsdban, kilonds tekintettel a honlap és a kozosségi megjelenések tervezésére,
kialakitasara, karbantartasara, aktualizalasara,

¢) rendszeresen frissiti az OVSz facebook profiljat.

12.5. Transzplantacios Igazgatésig

Feladatai:

a) miikodteti a Szervkoordinicios Irodat, és azon keresztiil a szervdondciés koordinatori
hélozatot a transzplantaciés centrumoktd! fiiggetlen, féallasu orszdgos koordinatorok,
féallasa szervkivételi koordindtorok, megbizott tiidokivételi koordinatorok és megbizott
kérhazi koordindtorok kdzremiikodésével,

b) megszervezi a koordindtorok rendszeres képzését,
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12.6.

13.
13.1.

c) rendszeres kapcsolatot tart az Eurotransplant Alapitvany, a transzplantacios kozpontok és
korhazak, valamint a betegszervezetek képviseloivel,

d) koézremukodik az Eurotransplant-tal fenndallo szerzédéses kotelezettségek teljesitésében,

e) megszervezt, koordindlja a szervkivételi riadokat, lebonyolitja a transzplantacios célra
eltavolitott szervek szallitasat,

£} kozpontilag kezeli és muUkodteti a Nemzeti Szervdonacidos és Transzplantacios
Uténkdvetési Regisztert,

g) szervdondciot Osztonzd tevékenységet folytat, a szervadomanyozishoz kapesolodo
oktatasi tevékenységet orszagosan koordinalja,

h) elkésziti a szilkséges donacids €s transzplanticios tevékenységekre vonatkozo
jelentéseket,

i} mukodteti a Kézponti Vardlista Irodat,

j)  miukddteti a Magyar Csontvelddonor Regisztert,

k) szervezi ¢s feligyeli a szivet és sejt transzplantacio nemzeti rendszerének kiépitését és
mukddtetését,

1} szervatiiltetéssel Osszefliggésben illetékes hatdsagi feladatokat lat el.

Foigazgatii Titkarsag

Feladatai:

a) koordinalja ¢s szervezi a féigazgatdi hataskorbe tartozd, az OVSz és a kizépiranyitd, a
kormanyzati szervek, az egészségligyi igazgatast €s hatdsagi szervek kozotti kétirdnyd
adat- ¢és informéciddaramlast. Az egyes szervezeti egységek — a kiilon (Oigazgatol
utasitadsban megfogalmazott szakmai kapcsolattartas kivételével — csak a Féigazgatol
Titkarsagon keresztiil vagy tudtaval tarthatnak kozvetlen kapesolatot a kézépiranyitoval
€s az egészségligyért felelds minisztériummal,

b) kozremiikddik a fOigazgatd adltaldnos és szakmai iranyitd, illetve vezetési feladatainak
végrehajtasaban,

¢} kapcsolatot tart az OVSz 6ndllo szervezeti egységeivel, a titkarsagi feladatok hatékony
végrehajtasa érdekében,

d) intézkedéseket kérhet az OV Sz 6nalléd szervezeti egységeinek vezetoitdl,

e) kezeli a foigazgatéhoz felterjesztett dokumentumokat, gondoskodik azok
véleményezésérol,

f) szervezi és elvégzi a titkarsdgi feladatokhoz kapesolodd adminisztrativ tigyeket,

g) kozremikodik a figazgatoi értekezletek, rendezvények szervezésében, a targyalasok
anyagainak elOkészitésében, a technikai feltételek biztositdsdban, sziikség szerint
gondoskodik az ezekkel 6sszefiiggd titkarsagi feladatok ellatasarol,

h) kezeli a reprezentacios keretet,

i} atadja-atveszi, kezeli és iktatja a foigazgatd kimend és beérkezd frott és elektronikus
kitldeményeit,

]} nyilvantartja a féigazgato dltal meghatarozott hataridoket,

k) nyilvantartja a féigazgatoi targyalasokat, latogatasokat, fogadja a latogatdkat,

I} ellagja a foigazgatd és a fOigazgatd-helyettesek altal esetenként meghatarozott egyéb

feladatokat.

Az altalinos foigazgaté-helyettes iranyitasa ala tartozé OVSzK szervezeti egységek

Mindséghbiztositasi Igazgatésag
Feladatai:

a)

kozvetlentil irdnyitja az OVSz egységes mindségligyi rendszerét, a szervezeti egységek
munkajogi irdnyitasaval parhuzamosan, irdnyitja a regiondlis mindségiigyi felelosik, és

14/34




Orszagos Vérellato Szolgalat Szervezeti és Mitkodési Szabdlyzat

b)

)

h)
i)
b))
k)
D

ellenérzi a teriileti vérelldtok és OVSzK laboratériumok mindségiigyi megbizottainak
tevékenységét, valamint figyelemmel kiséri a teriileti szerveknél a mindségbiztositasi
szabalyok érvényestilését,

gondoskodik a mindségiiggyel kapcsolatos jogszabdlyok és utasitasok végrehajtasardl, és
cllenbrzi  az egészségiigyi hatdsdg vérellatassal kapcsolatos rendelkezéseinek
végrehajtasat,

clékésziti és prezentdlja a sziikséges adatokat az id6szakos szakhatdsagi s vevdi
auditokhoz,

gondoskodik a Minéségligyi Kézikényv, valamint a kritikus folyamatokat szabalyozd
Eljarasi Utasitasok elkészitésérél, azok jovahagyasarol, kiadasarol, hatdlyba helyezésérol,
rendszeres atvizsgalasarol, és sziikség szerinti aktualizaldsarol,

kizremikddik az OVSz belsd technologiai-, vizsgélati- €s mas szakmai utasitasainak (pl.
specifikaciok), OVSz belsé szabalyzatainak, tovabba a jogszabalyok 4ltal az OVSz
jogkorébe utalt szakmai modszertani leveleknek, irdnyelveknek az elkészitésében,

elldja az OVSz-ben eldéllitott vérkészitmények mindségbiztositisa érdekében a
jogszabdlyban el6irt meghatalmazott személy feladatait (Qualified Person),

auditok forméjaban ellen6rzi a jo gyartdsi gyakorlat (GMP) szakmai szabalyainak,
eléirasainak, protokolljainak érvényesiilését az OVSz egységeiben és a beszallitoknal,
tovabba jovahagyja a GMP hatalya ala tartozé OVSz egységek belsd auditjanak tervét és
végrehajtasat,

visszahivasi joggal rendelkezik a vérkészitmények tekintetében,

szervezi, irdnyitja és feliigyeli az OVSz munkavédelmi és higiénés tevékenységét,
teljesiti a feladatkoérébe tartozo adatszolgaltatasokat,

mitkddteti az OVSz Kézponti Minéségellendrzési Laboratériumét,

évente legalabb két alkalommal megszervezi a mindségiigyi felelésok  és
mindségbiztositasi megbizottak értekezletét,

13.2. Jogi Igazgatiosag

13.2.1. AlJogi [gazgatosag felépitése:

a) Jogi és Igazgatasi Osztaly;

b) Kozbeszerzési Osztaly,

¢) Humanpolitikai Osztaly.

13.2.2. Jogi és Igazgatasi Osztaly

Feladatai:

a) ellitja az OVSz jogi képviseletét a szerz6déses kapcsolatokban, a birésdgok,
hatosdgok elotti eljardsokban, illetve kiilsé jogi képviseld megbizdsa esetén
kézremikédik az OVSz igényének érvényesitésében,

b) a targykor szerint illetékes szervezeti egységek javaslata alapjan elkésziti, aktualizalja
és nyilvantartja a belsé szabalyzatokat, utasitasokat,

c) karbantartja az OVSz mik6déséhez szitkséges ingatlanok hasznélatat biztosito
vagyonkezelési és ingatlanhaszndlati szerzédéseket, valamint ellatja az e jogok
gyakorlasdhoz kapcsolddd jogi feladatokat,

d) elkésziti, jogi ellenjegyzéssel latja el és karbantartja az egészségiigyi intézményekkel

kotott, az OVSz alapfeladatait érinté szerzédéseket (transzfuziologiai szolgaltatasi
szerzOdések, vérdepd szerzédések, stb.), valamint az alaptevékenységhez kapcsolédo
mas szerzédéseket (kiprobalasi, lkutatdsi, stb.), tovabba cllendérzi és jogi
ellenjegyzéssel latja el a szerz6dé partner altal készitett szerzddéseket,
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¢)

f)
g)

h)

)
k)

m)

elkésziti és karbantartja az egészségiigyl intézményekkel kétott nem szakmai targyn
(pl. informatikai, haszonkolcson) szerzédéseket,

nyilvantartja az aktiv és passziv szerz6désallomanyt,

elokésziti a kozérdekli és az egészségiigyi adatok igénylésével kapcsolatos
megkeresésekre adandod valaszokat,

irdnyitja ¢s feliigyeli az OVSz egységes iratkezelésével Osszefiiggd tevékenységét a
hatalyos jogszabalyok és belsé eldirdsok szerint, és miikddteti a kozponti iktatdt és
irattarat,

kézremiikodik a betegellatd tevékenységhl szarmazd bevételek teljes  kord
feldolgozasaban, részt vesz a finanszirozotdl érkez6 bevételi tervek elkészitésében,
elemzi és 8sszehasonlitja a terv-tény adatokat,

elokésziti a mikodési engedélyek megszerzésére irdnyuld kozigazgatdsi eljardshoz
szlikséges iratokat,

ellatja az OVSz alaptevékenységéhez kapesolddo valamennyi egészségiigyi igazpatasi
feladatot,

karbantartja a finanszirozoval kotott teljesitmény-finanszirozasi szerzddéseket, elvégzi
a kapacitis-lekotésekkel, az orvosok NEAK utalvanyozisi jogosultsiganak
regisztraciojaval kapcsolatos feladatokat,

elvégzi a finanszirozo felé torténd teljesitményjelentést, elszamolast, illetve az ezzel
Osszefiiggd valamennyi feladatot (adatszolgaltatasok, javitasok, teljesitményjelentések
elkészitése, elkiildése, visszaigazolasok feldolgozésa, hibajavitas).

13.2.3. Kézbeszerzési Osztaly
Feladatai:

a)

b)

d)

e)

f)

az ¢éves kbzbeszerzési terv alapjan elékésziti a kozbeszerzésekrdl szolé torvény
hatalya ala tartozd beszerzési eljarasokat az illetékes szervezeti egységek 4ltal készitett
javaslatok alapjan és veliik egyiittmikodve,

lebonyolitja a kozbeszerzési eljardsokat, és ellatja a kapesolédd adminisziraciét a
hatdlyos jogszabalyoknak és a belsd szabalyzat ecléirdsainak megfelelden, a
szerzodéseket jogi ellenjegyzéssel latja el,

elkésziti és jogi ellenjegyzéssel latja el a targykor szerint illetékes szervezeti
egységek/keretgazdak altal biztositott szakmai tartalom alapjan és  velik
egylittmiikddve az OVSz miikodtetését biztositd, kizbeszerzés hatdlya ald nem tartozo
beszerzések, valamint a keretgazdédk feladatkorébe tartozd mas szerzddéseket
(kbzszolgaltatési, iizemeltetési, stb.) a hatalyos belsd szabalyzatok eldirdsainak
megfelelden,

ellaja a feladatkorébe tartozé szerzOdések feliilvizsgalataval, modositdsdval,
megsziinésével, illetbleg megsziintetésével, valamint érvényesitésével kapcsolatos jogi
feladatokat a targykdr szerint illetékes szervezeti egység kdzremikiodésével,

ellenbrzi ¢és jogi ellenjegyzéssel latja el, a szerz6dé partner 4ltal készitett
szerzodéseket, valamint a koziizemi és mas szolgaltatok altalanos szerzddési feltételeit
rogzitd szerzddéseket,

teljesiti a feladatkorét érintd adatszolgaltatasokat.

13.2.4. Humanpolitikai Osztily
Feladatai:

a)

kialakitjia az OVSz stratégidjahoz illeszkedd, a szakmai szempontoknak megfelels
humanpolitikai stratégiat és humaner6forras-gazdalkodast,
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b)

¢)

d)

g)
h)

elkésziti és folyamatosan karbantartja az OVSz humanpolitikai tevékenységének
rendszerét és kialakitja a miik6déshez szitkséges egységes eljarasi rendet,

elldtja az OVSz dolgozoi vonatkozaséban a kozalkalmazotti, illetve barmely egyéb
munkavégzesre iranyuld jogviszonnyal kapesolatos adminisztrativ és nyilvantartasi,
tovabba a munkaer6-gazdalkodashoz és szocidlis intézkedésekhez kapcsolddd
nyilvantartasi, statisztikai és elemzési feladatokat,

feladatkorében eljarva dontésre el6késziti és lebonyolitja a személyi tigyeket, ennek
kapcsan

da) kidolgozza ¢s mitkddteti az értékelési és a munkakéri leirasi rendszert,

db) elbkésziti és lebonyolitja az dllaspalyazatokat,

de) kéveti a gyakornoki rendszert,

a targykor szerint illetékes szervezeti egységek vezetdi, tovabba, szilkség szerint
kiils6 szakért6k bevonasival intézi a dolgozokkal szembeni kartéritési igények
ervényesitését,

kézremiikodik a koltségvetési és pénziigyi beszamolok osszeallitdsdban, adatot
szolgéltat a finanszirozdsi szerz6édések elkészitéséhez,

a munkaltatoi oldal részérdl karbantartja és madositasra el8késziti az OV Sz Kollektiv
Szerzodését,

figyelemmel kiséri az OVSz szervezeti egységeinek eljarasat a kdzalkalmazotti
jogviszony keletkezése, modositdsa, megsziinése €s megsziintetése korében és
sziikség szerint intézkedik az elbirasok egységes alkalmazisa érdekében,

¢értékeli a felmeriilé munkajogi problémakat, sziikség szerint javaslatot dolgoz ki a
hasonlo problémak jvébeni elkeriilésére,

clokésziti, koordinalja és lebonyolitja az OVSz akkreditalt oktatohelykénti —
egészségligyl szakképzOhelykénti — regisztralasat,

koordinalja a hagyomanyos és rezidens szakorvos képzésben az OVSz-re haruld
részképzési feladatokat (transzfizios tanfolyamokat), elldtja a rezidensképzés
adminiszirativ feladatait,

szervezi az OVSz szakdolgozoinak képzését, tovabbképzését,

nyilvantartja a szakdolgozék kreditpongait, figyelemmel kiséri a szakdolgozdi
mikddési nyilvantartasba vételt és a regisziracios kartyak érvényességét,

kapcsolatot tart az AEEK Emberi Eréforras Fejlesztési Foigazgatosagaval a
szakképesitett orvosi 1étszam biztositdsa érdekében,

osszehangolja az oktatdssal és tovabbképzéssel kapesolatos szervezési feladatokat,
Osszeallitja az oktatdsi tervet, valamint vezeti az ezekkel kapcsolatos
nyilvéantartasokat.

13.3. Informatikai Igazgatosag
13.3.1. Felépitése:

a) Informacid Biztonsagi Osztaly;
b) Informatikai Uzemeltetési Osztaly.
13.3.2. Informacio Biztonsagi Osztaly

Feladatai:

a) elkésziti az OV Sz informatikai stratégiajat,

b) szabalyozza a rendszerbiztonsag (adatbiztonsdg, iizemvitel biztonsig) kereteit,
ellenérzi annak megvalosulasat,

c) elkésziti és karbantartja az adatbiztonsagi szabalyzatot,

d) biztositja az OVSz szamitégépein hasznalt szoftverek jogtisztasigat,
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e) elokésziti és lebonyolitja, illetéleg kezdeményezi a kiilon szabalyzatokban eloirtak
alkalmazasaval az informatikai termékek beszerzését, kézbeszerzését,

f) naprakészen nyilvantartja, felligyeli ¢s folyamatosan karbantartja az OVSz
informatikai rendszereihez és azok lizemeltetéséhez kapcsoldédd valamennyi
szerzOdést,

g) Informacié Biztonsagi Felelés altal ellatja az  informaciovédelmi  és
informéacidtechnologiai feladatokat.

13.3.3. Informatikai Uzemeltetési Osztily

14.
14.1.

14.2.

Feladatai:

a) koordinalja az OVSz informatikai rendszereinek folyamatos mikédtetését, felligyeli a
rendszereket, a kiilsé szolgaltatok tevékenységét,

b) végzi az Uzemeltetés korében a rendszerek felligyeletét, a haldzatlizemeltetést,
valamint a rendszerszervezést,

c) biztositja az OV Sz adatszolgaltatasainak informatikai hatterét,

d) az OVSzK, a regionalis vérellaté kozpontok és a teriileti vérellatdk informatikai
rendszereinek feliigyelete kérében végzi a hardver- ¢és szoftvernyilvéntartast, valamint
az informatikai eszkdzok egyedi kévetését,

e} koordinalja a regiondlis informatikusok tevékenységét,

f) naprakészen nyilvantartja, feliigyeli és folyamatosan karbantartja az OVSz
informatikai rendszereihez ¢€s azok {izemeltetéséhez kapcsolodd valamennyi
szerzodést,

g) figyelemmel kiséri az OVSz telefonkézpontok lizemvitelét.

A szakmai foigazgato-helyettes iranyitasa ala tartozé OVSzK szervezeti egységek

Kutatasi és Fejlesztési Igazgatosag
Feladatai:

a)

b)

¢)

d)

szervezi és koordinalja az OVSz-nél folyd kutatasokat, terjeszti és interpretalja a kutatasi
eredményeket, tervezi €s lebonyolitja a tudomanyos tovabbképzd értekezleteket,
rendezvényeket,

részt vesz a terlilethez kapcsolddd stratégiai tervezésben, tanacsadassal segiti az ez iranya
tevékenységet,

kapesolatot épit és egylittmiikodést alakit ki hazai és nemzetkozi kutatd kdzpontokkal,
valamint informéciot gylijt a hazai ¢s nemzetkdzi kutatds-fejlesztési programokban vald
részvételi lehetdségekrol,

az OVSz tudoményos tevékenységéhez kapcsolédd konferencidkat és talalkozokat
szervez, valamint képviseli az OVSz-t tudomanyos konferencidkon és taldlkozokon az
OVSz kutatdsi, fejlesztési tevékenységének, illetve tudomanyos eredményeinek
megismertetése érdekében,

vezeti €s irdnyitja az OV Sz kutatasi, fejlesztési, ill. egyéb tudomanyos tevékenység soran
elért eredmények bemutatasat célzd kozlemények elkészitését, illetve gondoskodik arrdl,
hogy a tudomanyos eredmények minél szélesebb szakmai kirben megjelenjenek,

Labordiagnoesztikai Igazgatosag
Feladatai:

a)
b)

c)

feliigyeli a laboratériumok tevékenységét,

koordindlja az OVSz-en beliili korkontroll vizsgalatokat, értékeli és véleményezi az
eredménycket,

koordindlja az OVSz részvételét a nemzetkozi korkontroll vizsgalatokban,
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14.3.

14.4.

d)
e)
f)

2)
h)

i)
i)

k)

b

m)

koordinélja az alkalmazott kutatési feladatok végzését,

koordindlja a véradok szlird és konfirmald vizsgalatait,

folyamatosan karbantartja a szakmai eljarasrendeket,

javaslatot tesz Uj vizsgalati modszerek bevezetésére,

részt vesz a kilonbdzo vizsgalati modszerek Osszehasonlitisaban, illetve G modszerek
kidolgozasaban és kiprobalasaban,

szakhatosag részére igazold termékvizsgalatokat végez,

szitkség esetén vizsgdlja és mindsiti a killonbdzé reagenseket, kivizsgalja az azokkal
kapcsolatos panaszokat,

folyamatosan szinten tartja az akkrediticidhoz sziikséges személyi, targyi és szakmai
feltételrendszert,

egylittmitkodik a feladatkéréhez kapesolédd nemzetkézi szervezetekkel,

elokesziti, illetbleg kezdeményezi a killon szabdlyzatokban eldirtak alkalmazdsdval a
feladatkorébe tartozo szakmai anyagok és termékek beszerzését, kizbeszerzését.

Kozponti Diszpécserszolgalat
Feladatai:

a)
b)

©)
d)
e)
f)

feltigyeli az OV Sz vérkészlet-gazdalkodasat,

Osszesiti az OVSz regiondlis vérellaté kozpontjainak és teriileti vérellatoinak napi
vérkeszlet-jelentéseit,

biztositja a régidk kozotti vérkészitmény-atcsoportositdsokat,

kozremiikddik a vérvételi tervek kialakitdsaban és modositasaban,

adatot szolgaltat statisztikai elemzések elkészitéséhez,

ellendrzi €s Osszesiti a Magyar Voroskereszt dltal szervezett kiszallasokon, illetve egyéb
vérvételeken megjelent donor-jelentéseket.

Anyag- és Készletgazdilkodasi Osztaly
Feladatai:

a)

b)

d)

¢)

g)

h)

nyilvintartja a kozfeladat ellatdsahoz sziiksépes valamennyi anyag beszerzésére
vonatkozo6 érvényes szerz6déseket, ennek alapjan szervezi az anyag-ellatéast, figyelemmel
kiséri a felhasznalast és a készletek alakulasat, ellentrzi azok eléirasszerii tarolasat és
hasznalatat,

elkésziti, illetdleg kezdeményezi a kiilon szabélyzatokban eldirtak alkalmazasival az
OVSz alaptevékenységének ellatasahoz sziikséges valamennyi anyag és termék
beszerzését,

végzl a szakmai, kiegészité szakmai ¢&s altalanos céli anyagokkal kapcsolatos
készletgazdalkodasi feladatokat,

felhasznalasi ¢s készletadatokat szolgéltat valamennyi anyaggal vald gazdalkodas
tervezéschez, a beszerzések eldkészitéséhez,

egyseges rendben miikédteti az OVSz kdzponti raktarat,

nyilvintartja az ligykérébe tartozd szerzdéseket, teljesiti a szerzddésekben ropzitett
Iehivasokat,

a beérkezett arukdészletet bevételezi, nyilvantartja, gondoskodik a szakszerii és
biztonsagos tarolasrol,

éves eldiranyzat-keretén belil gondoskodik - figyelemmel a készlet-tervekre — a
szervezetl egységek igényeinek folyamatos kielégitésérol,

eldkésziti a Miiszaki és Uzemeltetési Igazgatésaggal egylittmiksdve a selejtezési
szabalyzatot, illetbleg karbantartja azt,

19/34




Orszagos Vérellaté Szolgalat Szervezeti és Miikodési Szabalyzal

15,
15.1.

15.2.

),

gondoskodik az anyagok eldirdsoknak megfeleld selejtezésérdl, ¢s ellendrzi a tertileti
szerveknél az anyagok, eszkozok selejtezésével kapcsolatos elbirasok megtartasat.

A gazdasagi foigazgato-helyettes irdnyitasa ala tartozé OVSzK szervezeti egységek

Pénziigyi Igazgatosag

Feladatai:

a) nyilvantartja a jovédhagyott koltségvetési eldiranyzatokat, javaslatot tesz az eldirdnyzat-
modositasokra,

b) elkésziti a havi koltségvetési jelentést, a negyedéves mérlegjelentést, a szamszaki €s
szoveges éves koltségvetési beszamoldt, adatokat szolgaltat a  beszamolasi
kételezettségnek megfelelden, valamint sziikség szerint az intézmény gazdalkodasat
érintd adatot szolgéltat a {6igazgatonak, felligyeleti szerv és mas kilsd szervek felé,

¢) nyilvintartja a Magyar Allamkincstarnal vezetett cégszerll alairisi jogosultsagot és
szlikség esetén kezdeményezi annak modositasat,

d) gondoskodik az analitikus és fokonyvi nyilvantartasrdl, valamint az eldirdnyzatok
nyilvantartasanak vezetésérol, €s naponta fedezetvizsgalatot végez,

e) biztositja a jogszerli kifizetések, atutalasok idoben torténd elvégzését a bevételek
eldirasszerll beszedését, a kamatigények érvényesitését,

f) végzi a szamlak, bizonylatok alaki, formai, tartalmi és szamszaki ellenérzését,

g) gondoskodik az OVSzK hazipénztari teenddinek ellatasarol,

h) eleget tesz a jogszabdlyban meghatarozott clszdmolési, befizetési ¢és bevallasi
kotelezettségnek,

1)  végzi az OVSz pénziigyi, szamviteli és gazdéalkodasi tevékenységét, illetdleg feliigyelt és
ellendrzi a teriileti szervek ez irany( tevékenységét,

j)  eldkésziti a feladatkrét érintd valamennyi szabalyzat tervezetét,

k) vezeti a vagyoni helyzettel kapcsolatos nyilvantartasokat, elvégzi az eszkdz- és
vagyonleltart, elkésziti az OVSz vagyongazdalkodasi tervét és vagyonkataszterét,
valamint teljesiti az ezekkel kapcsolatos adatszolgaltatdsi kotelezettséget,

1) a targykor szerint illetékes szervezeti egységel/keretgazdak altal biztositott szakmai
tartalom alapjan elokésziti és mukodteti az OVSz teljes kol vagyon- és
felelosségbiztositasi rendszerét (éplilet-, alléeszkoz-, vérkészlet-, feleldsség- €s
donorbiztositas stb.),

m) gondoskodik a kézalkalmazottak bériigyi adatainak naprakész szamitdgépes vezetésérol,
tarolasarol,

n) eleget tesz a jogszabdlyban meghatarozott elszamolasi, befizetési és bevallasi
kotelezettségnek, kivéve a személyi juttatasok és a munkaaddkat terheld juttatasokkal
kapcsolatos bevallasokat, mert azokat a Magyar Allamkincstar teljesiti,

0) szakmai és gazdasagi adatkézlések Ssszesitésével és elemzésével kdzremikodik az OVSz
kozép-, illetve hosszu tavh stratégidjanak kialakitasaban ¢s egyéb tervezési feladatokban,
valamint nyomon kiveti a megvaldsulés alakulasat,

p) vezeti a jogszabalyi eloirasoknak megfeleléen a kitelezettségvallalsi nyilvantartast.

Miiszaki és Uzemeltetési Igazgatosig

Feladatai:

a) gondoskodik az OVSz kezelésében és hasznalatdban l¢vo vagyonnal vald gazdalkodasi
feladatok ellatasarol,

b) adatgytijtést végez a fejlesztési, beruhazasi és felhjitasi tervek elokészitéséhez,

c) Osszeallitja és jovahagyasra eldkésziti az éves fejlesztési, beruhazasi és felqjitasi terveket,
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15.3.

d) az éves fejlesztési, beruhazasi és feltjitasi terv alapjan végzi a tervezéssel, eldkészitéssel,
lebonyolitdssal és a végrehajtas koordindldsaval kapcsolatos feladatokat,

e) gondoskodik a tervdokumentaciok felilvizsgalatarol az iizemeltetés gazdasigossaganak
¢s miiszaki kovetelményeinek megfeleléen,

f) aberuhdzisok miszaki atvétele utdn gondoskodik az tizembe helyezésrél,

g) koordindlja a miiszaki Iétesitmények, gépek, berendezések iizembe helyezési eljarésait,
az lizemképesség bizlositasat, valamint kdzremikodik a garancialis kotelezettségek
érvényesitésében,

h) gondoskodik a miszerek, gépek, berendezések telepitésének elékészitésérdl, valamint
tervszerll és szakszerti szervizellatasardl és javitasarol,

i) gondoskodik a koldskzsindrvér bank 6rzésérol,

j)  Osszedllitja és karbantartja az épiilet- és gép-miiszerkatasztert, elvégzi az ingatlanok teljes
kor leltdrozasat, illetéleg elokésziti a jelentési kitelezettségek teljesitését,

k) gondoskodik a kézmii- és energiagazdalkodasi feladatok ellatasarol,

1) gondoskodik a vagyonvédelemr6l, a létesitmények biztonsigos Orzésének &s a
portaszolgalatnak a megszervezésével,

m) gondoskodik az OVSz épiileteinek, telephelyeinek és azok kornyezetének tisztan
tartasarél, a kommunélis €s a veszélyes hulladék elszallittatasarol, a ragesalé- és
rovarirtasrol,

n) gondoskodik a textiliak tisztittatasarol,

0) szervezi a postai szolgaltatdsokat az OVSzK és a teriileti szervek részére,

p) a hasznilaton kiviili eszkozoket visszavételezi, tirolja, nyilvantartja, és a raktéron 1évé
eszkozokrd] negyedévente adatokat szolgdltat a tovabbi hasznositas érdekében,

() mnyilvantartdst vezet a személyes haszndlatra kiadott véddeszkdzokrdl és egyéb leltéri
targyakrol.

r) felligyeli az OVSz miikédésének logisztikai hatterét,

s) gondoskodik a géprarmtivek lizemeltetésérdl és szervizelésérol.

Kontrolling Osztaly

Feladatai:

a) milkddteti és karbantartja a kontrolling informécios rendszert,

b) vezetSi koltségvetés Osszeallitasaval figyeli, nyomon koveti, elemzi az intézmény
teljesitményére vonatkozd szamok alakulasat,

¢) a vezetdi informacids rendszer részeként elemzd, véleményezd és dontés-elSkészitd
feladatokat lat el,

d) Onkoltségszamitasokat, kalkulaciokat és gazdasigossagi szamitasokat készit,

¢) szakmai és gazdasagi adatkozlések Gsszesitésével és elemzésével kozremikosdik az OVSz
koz€p-, illetve hosszii tAvi stratégidjanak kialakitasaban és egyéb tervezési feladatokban,
valamint nyomon kdveti a megvaldsulds alakulasat,

f) folyamatosan elemzi az OVSz mikodését befolydsold kiilsé és belsé tényeziket, a
sziikséges valtoztatasokra javaslatot tesz,

g) a teriileti szervek, valamint az OVSzK szervezeti egységek kozremtikodésével elkésziti
az éves kontrolling tervet ¢és a negyedéves kontrolling elszdmolasokat,

h) elvégzi az OVSz tevékenységével Osszefliggd szakmai és nem szakmai statisztikai
adatszolgaltatasokat,

i) a targykodr szerint illetékes szervezeti egységek/keretgazdak altal biztositott szakmai

tartalom alapjan kidolgozza és Gsszeallitja az éves kincstdri és intézményi koltségvetési
javaslatot,
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16.
16.1.

16.2.

16.3.

j} folyamatosan figyelemmel kiséri a koltségkeretek teljesitését, illetéleg azok
felhasznalasat és havi rendszerességgel adatokat szolgaltat a felhasznalasrol a vezetésnek,

k) ellatja a belsé kontrollrendszer és az integralt kockazatkezelési rendszer mitkddtetésével
kapcsolatos feladatokat,

) ellatja a szabélytalansagok kezelésével kapcsolatos kiilén szabalyzatban meghatérozott
feladatokat,

m) likviditas-elemzest végez.

Az Orszagos Vérellaté Szolgalat teriileti szervei

Regionalis Vérellato Kézpontok

A Regionalis Vérellaté Kézpont

a) koordinalja a régid ellatdsi teriiletébe tartozo, altala iranyitott teriileti vérellatdok
tevékenységét,

b) osszehangolja és eldsegiti a szakmailag indokolt mennyiségii és mindségit vérkészitmény
eldallitdsahoz és tarolasahoz sziikséges véradasok személyi és tdrgyi feltételeinek
megteremtését,

c) ellendrzi a vér- és vérkészitmény-készletekkel vald szakszer(i gazdalkodast,

d) elvégzi a levett vérek kivizsgalasat,

e) teljesiti a vérkészitmények elballitasaval, osztdsaval és ellendrzésével kapesolatos
feladatokat,

f) koordindlja a tovabb-feldolgozasra (frakcionaldsra) keriilé plazma eléallitisat,

g) folyamatosan clemzi az egészségligyi intézmények vérkészitmény felhasznalasat,

h) kozremikodik a képzéssel, tovabbképzéssel kapesolatos feladatok ellatasaban,

1) ellatési teriiletén végzi a teriileti vérellatok 16.2. pontban rogzitett feladatait,

1) koordindlja és felugyeli a régié kontrolling, gazddlkodasi, mindségligyi,
készletgazdalkodasi, humanpolitikai, informatikai, logisztikali, adatvédelmi
tevékenyseégét,

k) elldtja a belsd szabalyzatokban ¢s rd vonatkozd szerzidésekben meghatdrozott egyéb
feladatokat. :

Teriileti Vérellatok

A Terlileti Vérellato

a) szervezi az 6nkéntes véradokat és Gssejtdonorokat,

b) homolog és autolog vérgyljtést végez,

c) vérkészitményeket tarol és ad ki felhasznalasra,

d) wvégzi a recipiensek laboratoriumi vércsoport vizsgalatait (ABO, RhD meghatirozas,
ellenanyagsziirés, direkt antiglobulin teszt), szitkség szerint egyéb immunhematologiai
vizsgalatokat (ellananyag-azonositds, antigén meghatarozasok),

¢) laboratoriumi keresziprobat végez a recipiens szamara kompatibilis vérkészitmények
kivéalasztisa céljabol,

f) transzfuzioldgiai konziliumot biztosit,

g) kozremikodik a transzfiizios szovodmeények kivizsgalasaban,

h) ellatja a varandosok immunhematologiai gondozasghoz tarsul6 feladatokat,

i) azerre kijeldlt vérellatokban terapias plazmaferezist végez,

j) az erre kijelolt vérellatokban biztositja a velesziiletett vérzékenységben szenveddk
kezelését és gondozasat.

Jarobeteg-szakelldtisi munkahelyek

A NEAK-kal kotott finanszirozasi szerz6dés alapjan a regionalis vérellaté koézpontokba és
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tertileti vérellatokba, illetve az OVSzK laboratériumaiba integraltan lagak el feladataikat a
mindenkor hatdlyos jarobeteg-szakellatasi kompetencia-szabdlyok betartésaval,

V. AZ OVSZ MUKODESE
17. Az OVSz vezetési, irdnyitasi rendszere

17.1. Felsovezetoi értekezlet
A Felsbvezetdi ériekezlet a foigazgatd, a fSigazgatd-helyettesek, a kommunikéciés és
marketing igazgatd, a fétanacsosok és a targyalt napirendektdl fiiggéen meghivottak kozotti
kozvetlen és rendszeres informacideserét biztositd, illetve a f8igazgatoi dontések elokészitését
szolgald forum. A testiilet rendszeres &sszehivasarol a kommunikacios és marketing igazgato
gondoskodik.

17.2. Regionalis Koordindciés Tandcs
A Regionalis Koordinaciés Tandcs a féigazgatd szakmal tandcsado testiilete.
A testiilet feladata az OVSz teriileti szerveinek operativ irdnyitdsaval Osszefilggd f6igazgatoi
dontések elokészitése és végrehajtdsa soran javaslatot tenni az alabbi feladatok tekintetében:
a) a vérkészlettel valo gazdalkodas feladatainak elldtésa,
b) a vérellatas szakmai kdvetelményeinek érvényesiilése,
¢} avégrehajtasi szakmai utasitasok kidolgozasa,
d) az etikai kovetelmények megtartasanak biztositdsa,
e) ajarébeteg-szakellatasi tevékenység eildtisa,
) aszakmai feladatellatds megszervezése,
g) a hatékonysdg névelésére javaslatok tétele,
h) afejlesztési tervek, strukturalis javaslatok el6készitése.

A testiilet rendszeres 6sszehivasaro! a szakmai féigazgato-helyettes gondoskodik. Tagjai a
foigazgato, az altalanos és a szakmai f6igazgato-helyettes, valamint a regionalis vérellaté
kozpontok vezetsi. Az iilésen allandé meghivottként a gazdasagl fOigazgaté-helyettes, a
mindségbiztositasi igazgaté és az orvosszakimai fétanicsos vesz részt.

A targyalt napirendekt§l fiiggben mds résztvevdk esetenkénti meghivasarél a szakmai
féigazgato-helyettes gondoskodik.

18. Az OVSz dintés-elékészitd forumai

18.1. Kozalkalmazotti Tanacs
A tandes az intézményi munkavallaléi érdekek egyeztetésének féruma, amely a nyilvanos
érdekegyeztetésnek teremt lehetGséget. A tandcs tagjainak megvélasztasat, feladatat és
hataskorét, valamint mitkédését kiilon jogszabaly, illetve kiilon szabalyzat hatdrozza meg.

18.2, Szakbizottsagok

Az intézményi szakbizottsdgok javaslattételi és véleményezési jogkorrel rendelkeznek.
Vezetdit ¢s tagjait jogszabdly eltérd rendelkezése hidnyaban a féigazgatd bizza meg. A
bizottsdgok milkddtetésérdl a kijelolt OVSzK  vezetdk gondoskodnak. Az {ilésekrdl
jegyzOkonyv késziil, melynek az illetékesekhez valé eljuttatasarol az adott bizottsagot
miikdtetd vezetd gondoskodik.

Az SZMSZ-ben létrehozott szakbizottsagok mellett a jogszabdlyokban és a bels)
szabalyzatokban meghatarozott bizottsagok is miikédhetnek.

18.2.1. Szocidlis Bizottsig
A bizottsdg részletes feladatait és mikodési szabalyait az OVSz Kollektiv Szerzédése
tartalmazza.
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18.2.2, Rehabilitacios Bizottsag

19.
19.1.

19.2,

20.
20.1.

20.2.

21,

22,

23.

23.1.

A bizottsagot a Humanpolitikai Osztaly vezetdje mikodteti. A bizottsdg javaslatot dolgoz ki
a megvaltozott munkaképességli dolgozok foglalkoztatisa soran a munkaltatora harulo,
jogszabélyban eldirt kotelezettségek végrehajtasara, illetbleg figyelemmel kiséri az ilyen
dolgozok tovabbi foglalkoztatisat az OVSz-nél. A bizottsag javaslatanak figyelembe
vételével a sziikséges intézkedéseket a fOigazgatd teszi meg.

Az OVSz operativ iranyitasanak forumai

Vérellato-vezetdi értekezlet

Az OVSz vezetése az alaptevékenységet ellaté regiondlis vérellaté kozpontok és tertileti
vérellatok vezetdit és vezetd asszisztenseit, valamint az OVSzK igazgatdit, osztalyvezetdit és
laboratorium vezet6it évente legalabb négy alkalommal egyiittesen tajékoztatja a vezetdi
dontésekrdl, a kotelezben végrehajtandd aktualis szakmai feladatokrd!l és végrehajtdsi
utasitasokrol. Az értekezletre a napirendektdl fiiggben az OVSz-szel szakmai feladatokban
egyittmikods egészségligyi intézmények Transzfuziologiai Osztalyai vagy részlegei sziikség
szerint kapnak meghivast.

Osztialyvezetdoi értekezlet

A f8igazgato, illetbleg a f0igazgatd-helyettesek a kdzvetlen irdnyitasuk ala tartozo szervezeti
egységek vezetoit rendszeresen tdjékoztatjak az aktualis feladataikrdl a vezetdi dontések
végrehajtasanak koordindlasa céljabdl. Az értekezletrdl sziikség szerint emlékeztetd késziil.

A nemzeti vérkészlettel valé gazdilkodas legfontosabb szabalyai

A nemzeti vérkészlet felett az OVSz rendelkezik. A nemzeti vérkészlet elosztdsa kzpontilag
torténik.

A fekvObeteg-ellatd intézmények vérkészitményekkel torténd ellatasat régios szinten a
regiondlis vérellatd kdzpontok koordinaljak.

A preparativ transzfuziologiai tevékenység altaldnos rendje

Az emberi alkalmazésra kerills gydgyszerekrél és egyéb, a gydgyszerpiacot szabalyozo
torvények modositasardl szolo 2005, évi XCV. torvényben lefektetett alapelveknek
megfelelden készitett szabvany muveleti utasitdsok, valamint az Egészségiigyi Szakmai
Kollégium illetékes tagozataval egyetértésben kiadott modszertani levelek szabalyozzak az
OV Sz preparativ transzfuzioldgiai tevékenységét.

A Klinikai transzfuziologiai ellatds és a jarobeteg-szakellitis dltalinos rendje

A jogszabalyok eldirdsainak megfeleléen elkészitett, és az Bgészségiigyi Szakmai Kollégium
illetékes tagozataval egyetértésben kiadott modszertani levelek és protokollok, valamint
eljarasi utasitasok tartalmazzak a részletes szabdlyokat.

A kizponti iranyitis, illetve az adminisztrativ ligyintézés mikodésének altalanos elvei

Altalanos szabdlyok

23.1.1. Az OVSz szervezeti egységeinek feladatait és folyamatos miikddését a jogszabalyok, a

kézjogi szervezetszabalyozd eszkozok, az SZMSZ ¢és az ahhoz kapcsolddd belsd
szabalyzatok, valamint az irdnyité szerv utasitdsai hatdrozzak meg.

A vezetd, az ligyintéz0, az ligyvitelt ellatd dolgozok részletes feladatait a munkakoéri lefrasok
szabalyozzék.
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23.1.2. A kozalkalmazott a tudomadséra jutott hivatalos informéciot a belsé szabalyzatokban eléirtak
betartasaval ahhoz az illetékes szervezeti egységhez juttatja el,
a) amelynek arra feladata elvégzéséhez sziiksége van,
b) amely az informacié alapjan hivatalbol eljar.

23.1.3. A fdigazgato az OVSz barmely szervezeti egységétdl irasbeli egyedi dontés alapjan
hataskort vonhat el, azt mashova telepitheti, valamint kiemelt feladatok végrehajtasara eseti
munkacsoportot hozhat 1étre. A munkacsoport milkédésének szabalyait a foigazgatd vagy az
altala kijelolt foigazgato-helyettes hatarozza meg.

23.1.4. A fbigazgato ¢és a fdigazgaté-helyettesek a féigazgatd egyidejli tajékoztatasa mellett, ha
jogszabaly vagy belsé szabdlyzat masképp nem rendelkezik:

a) feladat- és hatdskoriik gyakorlasat az alarendeltségiikbe tartozo vezetbre frasban — eseti
jelleggel vagy visszavondsig — atruhdzhatjak,

b) az alarendeltségiikbe tartozé foglalkoztatottaktol, barmely ligyet magukhoz vonhatnak,

¢) az ligyek intézésére — a jogszabalyok ¢s belsd szabélyzatok keretei kozétt — szitkség
szerint érden és eljarasi utasitast adhatnak,

d) a jogszabalyok és belsd szabalyzatok keretei kozott megsemmisfthetik vagy
megvéltoztathatjak az aldrendeltségiikbe tartozo barmely szervezeti egység vezetdije,
ligyintézOje altal hozott dontést, illetve a ddntés megsemmisitését, megvaltoztatasat az
illetékes vezeténél kezdeményezhetik,

23.1.5. A fGigazgatd és a figazgatd-helyettesek kivételével vezet6 az irdnyitasa ald nem tartozod
szervezetl egység vezetdje és munkatirsa részére utasitast nem adhat.

23.1.6. A 23.1.5. pontban meghatdrozott vezet6tél kozvetlentl kapott utasitds végrehajtésat a
szolgélati Ut megtartasival kell teljesiteni.

23.2. A munkakdori leiras
A munkakéri lefrasokat az OVSz valamennyi kozalkalmazottja részére el kell késziteni.
A munkakéri lefrdsokat a Huménpolitikai Osztaly altal kiadott eljarasi rend alapjén a
kozvetlen munkahelyi vezet6 késziti el.
A munkakori leirdst a kozalkalmazott a kinevezésével, illetve kinevezés-modositasaval egyiitt
kapja meg.

23.3. A munkakir atadas-atvétel szabalyai

23.3.1. A munkakor A4tadds-atvételét a foglalkoztatott OVSz-szel fennallé jogviszonyanak
megsziinése/megsziintetése esetén kell végrehajtani. A vezetdi munkakért a munkakor
elldtdsara kinevezett 0j vezetdnek, ennek hidnydban a feliigyeletet ellatd féigazgatd-helyettes
altal kijelolt kézalkalmazottnak kell dtadni.

Az iratkezelési folyamat szerepldit (szervezeti egység, szigndld, kiadmanyoz6, iigyintézé,
ligykezel8) személyi valtozds esetén a kezelésiikben 1év§ iratokkal a nyilvantartasok alapjan
tételesen el kell szamoltatni és arrél atadds atvételi jegyz6konyvet kell felvenni.

23.3.2. A munkakor dtadds-atvételt jegyzokonyvben kell régziteni. A jegyz6kényvnek tartalmaznia

kell:

a) az atadas-atvétel helyét, idépontjat, targyat,

b) az atadasra keriilé munkakor szakmai feladatait, a vonatkozd munkakéri leirast,

¢) a folyamatban [év6 fontosabb feladatok felsorolasat és azok végrehajtasanak helyzetére
vonatkozo adatokat, az elért eredményeket, a mutatkozé hidnyossagokat,

d) az atadasra keril6 tigyiratok, szabalyzatok, utasitdsok, intézkedések, leltéri téargyak
jegyzékét,
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¢) az dtadonak ¢s az dtvevinek a jegyzOkonyv tartalmaval, megallapitasaival kapcsolatos
esetleges észrevételeit, megallapitasait.

23.3.3. A munkakér Atadas-atvétell jegyzékonyvet hédrom példanyban kell elkésziteni, annak
minden oldalat az Atado és az dtvevd kozalkalmazott, valamint kozvetlen munkahelyi
vezet6jik irja ala. A jegyzokonyv egy-egy példanya az aldirdkat illeti meg.

23.3.4. A 23.3.1. pontban nem szabdlyozott esetekben a kozvetlen munkahelyi vezetd dént a
munkakor atadas-atvétel dokumentaldsanak szitkségességérol.

23.4. A helyettesités rendje
23.4.1. A figazgato Altalanos helyettesitését az SZMSZ 8.3. és 9.1.2. pontjai szabalyozzak.

23.4.2. Az SZMSZ 7.3. pontjaban meghatarozott vezettk — a belsé szabilyozasokban meghatarozott
rendben — kotelesek felséfoki végzettséggel rendelkezd kozalkalmazottat a sajit szakmai
helyettesiikként megnevezni, illetve ezt a munkakori lefrasokban rogziten.

Ezen vezetdk kotelesek helyetteseik megnevezésérél, a helyettesitési jogkor terjedelmérdl a
féigazgatot tijckoztatni.

23.4.3.A fentiektd! eltérni a helyettes dtmeneti akadélyoztatdsa esetén a belsé szabdlyozasokban
meghatdrozott moédon, eseti megbizéssal lehet.

23.4.4. A magasabb vezetd és vezetd beosztasu dolgozok helyettesitésére kijelolt személy az e
jogkorben tett intézkedéseirl koteles — tavolléte, illetve egyéb akadalyoztatisa esetén,
annak megsziinését kovetden — haladéktalanul tajékoztatni a helyettesitett vezetot.

23.5. Az OVSz képviselete

23.5.1. Az OVSz-t a fdigazgatd képviseli. A fdigazgato akadélyoztatdsa esetén a képviselet rendjére
az SZMSZ-nck a fBigazgaté helyettesitésének rendjére vonatkozo rendelkezések az
franyadoak.

23.5.2. Az OVSz-t a kapcsolatok jellegétél fliggden, a munkamegosztas rendje szerint:

a) az irAnyitd szervvel folytatott targyaldsokon, illetdleg levelezésekben a feladatkoriik
szerinti kérdésekben a figazgaté-helyettesck — a fdigazgatd elozetes felhatalmazasa
alapjdn és egyidejli tdjékoztatasa mellett — képviselhetik,

b) birdsagok, hatosagok eldtti eljarasokban a Jogi és lgazgatasi Osztdly jogtanacsos
vezetbje jogosult képviselni. A fbigazgat6 az ligy sajatossagaira tekintette]l a képviselet
cllatasara més szervezeti egységet is kijelolhet, vagy a képviselet elldtasara tigyved vagy
tigyvédi iroda szamara megbizast adhat,

¢} a tarsintézményekkel, valamint az érdekképviseleti szervekkel vald kapesolattartdsban —
a témakor jellegének és fontossagdnak megfelelden, a kapesolattartasi rend szerint — a
fdigazgato, a foigazgato-helyettesek, az SZMSZ 7.3. pontjaban megnevezett vezetdk
képviselik,

d) a szerzddéses kapcsolatokban a szerzédésben meghatdrozott mértékben, az abban
megnevezett személyek tartanak kapesolatot a szerz6déses partnerekkel,

¢) a sajtoval valo kapesolattartds rendjérdl kiilon szabalyozas rendelkezik,

f) orvosi tajékoztatdst a donor, a beteg vagy mas arra feljogositott személy részére az
illetékes regionalis vérellatd kozpont, teriileti vérellato, illetve jarobeteg-szakellatasi
munkahely orvosa a szakmai és adatvédelmi szabalyok betartasaval jogosult, illetve a
jogszabalyban meghatdrozott kérben kételes adni.
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23.6. A kiadmanyozasi jog gyakorlasa

23.6.1. Kizdrdlag a f8igazgaté kiadméanyozza az allami és dnkormdnyzati szervek és intézmények
vezetdi, a kozigazgatdsi szervek, a birosdgok, a hatosagok tészére kiildendd
dokumentumokat (ligyiratok, ecldterjesztések, engedély kérelmek, megkeresésre adott
valaszok, stb.), valamint a jogszabaly 4ltal a foigazgaté hatiskorébe utalt és at nem ruhdzott
ligyben hozott dontést, tovabbd mindazokat az iratokat, amelyek kiadméanyozasi jogat
magéanak tartotta fenn. A féigazgaté czen jogkorét — akadalyoztatasa vagy tavolléte esetén,
tovdbba meghatarozott tigycsoportokban — a f6igazgaté-helyettesekre atruhézhatja.

23.6.2. Az altalanos, valamint a szakmai foigazgato-helyettes a 8.3. és 9.1.2. pontok szerinti
esetekben a fdigazgatdt helyettesitd jogkorben eljarva — kiilon felhatalmazas nélkil —
gyakorolhatja a f8igazgat6 fent meghatérozott kiadméanyozési jogait. A féigazgatd-helyettes
kiadméanyozasi jogit az SZMSZ-ben meghatarozott $nallo szervezeti egység vezetdjére —
akar egyedileg, akdr az iigyek meghatdrozott csoportja tekintetében, kivéve a fhigazgatd 4ltal
raruhazott kiadmanyozasi jog gyakorlasat — atruhazhatja.

23.6.3. Az SZMSZ-ben meghatarozott 6nalld szervezeti egységek vezetéi az tigykorikbe tartozo
tigyekben akkor gyakorolhatjak a kiadményozasi jogot, ha az nincs fenntartva a féigazgatd
vagy f0igazgato-helyettes szamara.

Az OVSz jogi képviseletével kapesolatos kiadmanyozasi jogot a Jogi és Igazgatisi Osztaly
vezetdje gyakorolja.

23.6.4. A kiadmanyozasi jog gyakorlasanak részletes szabalyait kiilén szabélyzat rogziti.

23.0.5.A fligazgatd a hivatalos levelezése soran az OVSz elnevezésének megfelels, a
Magyarorszag cimerével ellatott 1. sorszami korbélyegz6t hasznalja. A kiadményozéasra
jogosult magasabb vezet6k és a szervezeti egységek vezetdi a hivatalos levelezéseik soran a
kiilon szabélyzatban meghatdrozottak szerint jogosultak korbélyegzo, illetve fejbélyegzd
hasznalatara.

23.7, A kotelezettségviallalas altalinos rendje

23.7.1. Kételezettségvallalds minden olyan jognyilatkozat, amelybdl az QOVSz terhére fizetési,
szamlazasi, munkavégzési vagy foglalkoztatasi kistelezettség keletkezik.

23.71.2. Kotelezettséget vallalni csak irdsban, a gazdasigi {6igazgatd-helyettes, illetve mas, ezzel
irasban megbizott és a jogszabalyban meghatarozott feltételeknek megfeleld kozalkalmazott
ellenjegyzése utan lehet.

A kotelezettségvallalas részletes szabalyait kiilon szabélyzat tartalmazza.

23.8. Az iigyintézés rendje

A feladatkdrbe tartozé ligyek intézése érdemben, illetSleg kozbensd intézkedésként a

vonatkozo jogszabalyok és a felettes vezeték utmutatasa szerint, az eldirt hataridére toérténik.

a) Az lgyintézési hataridé — ha az tigy természetébsl mas nem kovetkezik, vagy a vezets
masként nem rendetkezik, - a jogszabalyban eléirt hataridé.

b) Jogszabalyban eléirt ligyintézési hataridé hidnyaban az tigyek intézésére a vezetd altal a
feladatok kiaddsa soran megallapitott egyedi iigyiniézési hataridd az irdnyado.
Jogszabalyi rendelkezés vagy egyedi vezetdi utasitds hianydban az irdnyadd tigyintézési
hatarid6 30 nap.

¢) A hatéarid6 szamitdsdnak elsé napja az OVSz-nél tortént elsé iktatds, befejezd napja pedig
a regiszirdlt expedidlas napja. A hataridé betartdsaért annak a szervezeti egységnek a
vezel@je felelds, amelynek a feladatkorébe az elintézendé iigy tartozik.
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23.9.

A szervezeti egységek egyiittmiikodése

23.9.1. Az OVSz valamennyi vezetdje és munkatdrsa koteles az intézményi feladatok

végrehajtasaban egyiittmiikddni. A szervezeti egységek kozotti egytittmilkddes kialakitasaert
a szervezeti egységek vezetdi a felelések. Az egyeztetésért, illetve a feladat ellatdsaban
érintett t6bbi szervezeti egység allaspontjanak dsszehangolt érvényesitéséért az a szervezeti
egység felelds, amelynek a feladat ellatisa a feladatkdrébe tartozik, vagy akit erre a
foigazgato kijelslt.

23.9.2. A magasabb vezet8k utasitdsaikat, a beosztottak jelentéseiket és javaslataikat altalaban

kizbeiktatott vezetdk Gtjan (szolgalati Uton) kozlik, illetve teszik meg. Kivételes, halasztast,
késedelmet nem t(ird esetben a szolgdlati Ut mell6zhetd, de ilyen esetben a kiadott
utasitasrdl, illetve a megtett jelentésrdl, javaslatrdl — elsésorban irdsbeli mésolattal — a
megkeresdnek a kozvetlen vezetdt is haladéktalanul tdjékoztatnia kell.

23.9.3. A szervezeti egységek egylittmiikddésiik soran kotelesek a rendelkezésiikre 41l elozményi

24,
24.1.

24.2.

24.3.

24.4.

anyagot, dokumentaciot, tényeket és adatokat az tligyintézésbe bevont szervezeti egység
rendelkezésére bocsatani.

Az QVSz gazdasiagi szervezete

Az Orszagos Vérellatd Szolgalatndl a gazdasagi szervezet feladatait a gazdasdgi foigazgato-
helyettes irdnyitisa és ellenbrzése ald tartozd 15. pontban meghatarozott OVSzK szervezeti
egységek latjak el. E szervezeti egységek az OVSz mikodtetéséért, a koliségvetés
tervezéséért, az eldirdnyzatok modositdsdnak, &tcsoportositasanak ¢&s felhasznaldsanak
végrehajtasaért, a finanszirozdsi, adatszolgaltatdsi, beszamolasi és a vagyon hasznilataval,
védelmével Osszefiiggd feladatok teljesitéséért, a pénziigyi, szamviteli rend betartasaért
tartoznak feleldsséggel.

Az dllami vagyon az OVSz részére — az alapito okiratban szerepld feladatai ellatdsahoz —
biztositott ingatlan, berendezés, felszerelés, jarmii, valamint az egy¢b anyagi és immaterialis
javak, a vagyoni értékil jog, illetve mindazon vagyon, amely a kézponti koliségvetésbdl,
elkiilonitett allami pénzalapbol, mas forrasokbol szarmazd pénzeszkozok felhaszndlasival
vagy atvétellel keriilt vagy keriil az OV Sz vagyonkezelésébe.

Az allami vagyonnal val6 gazdalkodésrél vagyonkezelési szerzbdés rendelkezik.

A gazdalkodas jelenti:

a) a feladatok ellatisdhoz biztositott llami tdmogatds ¢s az OVSz sajat bevételet ésszer(l,
hatékony, takarékos felhasznaldsanak megtervezését, megszervezését, lebonyolitasat,

b) a jovahagyott OVSz fejlesztési stratégia tdmogatisat, anyagi, targyi feltételeinek
kialakitasat,

¢) a raforditdsok, az erbforrésok hatékony felhaszndldsanak ellendrzését, az ellatasi
kotelezettséget és a szakmai elirdsokat figyelembe véve, a raforditas-eredmény
vizsgalatat,

d) az allami és az OVSz — mindenekeldtt az alapfeladatok ellatisat szolgdlo — vagyon
megorzését, gyarapitasat.

Az OVSz gazdalkodéasdnak megszervezése soran — a jogszabdlyok maradéktalan betartésa

mellett — az alapfeladatok ellatasahoz biztositani kell:

a) az OVSz infrastruktirajanak biztonsdgos, folyamatos, hatékony és gazdasigos
miukddtetését,

b) a kozfeladat ellitisdnak, az tigyintézés olyan moédon torténd megszervezését, hogy a
gazdalkodassal, a mikodéssel, az adminisztricioval kapcsolatos teenddk a
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kizalkalmazottak, a donorok és a betegek lehet$ legkevesebb idejét, energigjat vegyék
igénybe,

¢) az OVSz parinereivel (kozigazgatds, hatdsdgok, mas egészségiigyi intézmények, civil

szervezetek, piaci szerepldk, stb.) a zavartalan kapcsolat, illetve a kapcsolatépités
feltételeit.

25. Az OVSz belst kontrollrendszere
25.1. A belsé kontroll

25.1.1.

25.1.2.

25.1.3.

25.14.

25.1.5.

A belsd kontrollrendszer a kockazatok kezelése és targyilagos bizonyossag megszerzése

¢rdekében kialakitott folyamatrendszer, amely azt a célt szolgalja, hogy megvaldsuljanak a

kovetkez6 célok:

a) a mikddés és gazdalkodds sordn a tevékenységeket szabalyszeriien, gazdasagosan,
hatékonyan, eredményesen hajtsak végre,

b) az elszamolasi kotelezettségeket teljesitsék, és

¢) megvédjék az er6forrasokat a veszteségekt6l, karoktdl és nem rendeltetésszeri
hasznalattol.

A bels6 kontrollrendszer tartalmazza mindazon elveket, eljardsokat és belsd szabélyzatokat,

melyek biztositjak, hogy

a) az OVSz valamennyi tevékenysége ¢s célja sszhangban legyen a szabélyszertiséggel,
szabalyozottsaggal, valamint a gazdasagossdg, hatékonysdg és eredményesség
kévetelményével,

b) az eszkozokkel és forrdsokkal valé gazdalkoddsban ne keriiljon sor pazarlasra,
visszaélésre, rendeltetésellenes felhasznalasra,

¢) megfelel6, pontos ¢és naprakész informéciok alljanak rendelkezésre az QVSz
muikodésével kapcsolatosan,

d) a bels6 kontrollrendszer harmonizacidjara és Gsszehangolasara vonatkozo jogszabélyok
végrehajtasra keriiljenek a modszertani Utmutatok figyelembevételével.

Az OVSz-nél a belsd kontroll részét képezi:
a) afolyamatba épitett, elézetes, utdlagos és vezetdi ellendrzés, valamint
b) a funkcionalisan fiiggetlenitett belso ellenérzés.

Az OVSz bels6 kontrollrendszer 1étrehozasaért, miikbdtetéséért és fejlesztéséért a foigazgatd
a felel0s, aki kiteles — a szervezet minden szintjén érvényesiilé — megfeleld

a) kontrolikérnyezetet,

b} kockazatkezelési rendszert,

c) kontrolltevékenységeket,

d) informaciés és kommunikacids rendszert,

e) nyomon kdvetési (monitoring) rendszert

kialakitani, mtkdodtetni s fejleszteni.

A belsé kontroll elemek kialakitdsara és miikodtetésére vonatkozé részletes eljarasi
szabdlyokat kiilon szabalyzat tartalmazza.

25.2. A szabailytalansagok kezelésének rendje

252.1.

A szabalytalansagokkal kapcsolatos intézkedések 4ltalanos célja, hogy:

a) hozzdjaruljanak a kiilonbozd jogszabalyokban és szabalyzatokban meghatarozott
eléirdsok sériilésének, megszegésének, szabalytalansdg kialakuldsénak
megakadalyozésahoz (megel6zés),
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b)

keretet biztositsanak ahhoz, hogy azok sériilése, megsértése esetén a megfelel6 éallapot
helyreallitasra keriiljon; a hibdk, hidnyossagok, tévedések korrigalasa, a feleldsség
megallapitasa, az intézkedések foganatositdsa megtorténjen.

25.2.2. A szabalytalansag valamely létez6 szabalytol (t6rvény, rendelet, szabdlyzat, utasitas, stb.)
valo eltérés, amely az allamhaztartas miikodési rendjében, a koltségvetési gazdalkodas
barmely gazdasagi eseményében, az allami feladatellatdas barmely tevékenységében, az
egyes miiveletekben, stb. fordul els. A szabalytalansag alapesetei:

a)
b)

szandékosan  okozott  szabalytalansagok  (félrevezetés, csalds,  sikkasztas,
megvesztegetés, szandékosan okozott szabalytalan kifizetés, stb.),

nem szandékosan okozott szabalytalansigok  (figyelmetlenségb6l, hanyag
magatartasbodl, helyteleniil vezetett nyilvantartasbol, stb. szdrmazo6 szabélytalansag).

25.2.3. A szabalytalansagok megel6zésével kapcsolatban a foigazgatd, a foigazgatd-helyettesek,
illetve az SZMSZ 7.3. pontjaban meghatarozott vezetd beosztast kozalkalmazottak felelnek

azért, hogy:

a) a jogszabalyoknak megfelel6 szabalyzatok alapjan mikodjon a szervezet, illetve a
szervezeti egység,

b) a szabdlyozottsagnak, illetve a szabalyok betartasanak folyamatos figyelemmel kisérése
megtorténjen,

c) szabalytalansig esetén hatékony intézkedés sziilessék, a szabalytalansag korrigalasra

keriiljon annak a mértéknek megfelelden, amilyen mértéket képviselt a szabalytalansag.

25.2.4. A szabalytalansagok kezelésével kapcsolatos részletes szabalyokat kiilon szabdlyzat
tartalmazza.

VI
26.

Budapest, 2018. marcius ;7000

Vegyes rendelkezések

Az SZMSZ az Allami Egészségiigyi Kozpont jovahagyasdval 1ép hatalyba, ezzel egyidejiileg
az Orszagos Vérellaté Szolgalat 2009. oktober 6. napjan jovahagyott Szervezeti és Miilkodési
Szabalyzata hatalyat veszti.

Q_z{& v

~ Dr. Drexler Donat
/ . mb. foigazgatd
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Orszagos Vérellaté Szolgalat

Szervezeti és Mitkodési Szabalyzat

1. sz, fiiggelék — Az OVSz teriileti szervei

Telephely megnevezése Telephely cime Hrsz.
1 Ki’izép-’-nfag).(.arorszégi Regionadlis 1113 Budapest, Darezi it 16. 4604/4
Vérellato Kizpont

2 Péterfy Sandor utcai Teriileti Vérellato 1076 Budapest, Péterfy Sandor utca §-14. 33135

3 Dél-pesti Teriileti Vérellato 1204 Budapest, Koves it 2-4. 182640/1

4 | Véci Teriileti Vérellato 2600 Vac, Argenti Dome tér 1-3. 365/4

5 Egri Teriileti Vérellato 3300 Eger, Markhot Ferenc utca 1-3. 4846

6 | Salgdtarjani Teriileti Vérellato 3100 Salgotarjan, Fiileki ut 54-56. 2302

7 Tatabanyai Teriileti Vérellatd 2800 Tatabanya, Semmelweis utca 2. 2000/1

8 Székesfehérvari Teriileti Vérellaio 8000 Székesfehérvar, Seregélyesi Gt 3. 8404

9 | Veszprémi Teriileti Vérellatd 8200 Veszprém, Martirok utja 5. 4797

10 | Gyori Regionalis Vérellato Kozpont 9023 Gyor, Magyar utca 8. 4127/5

11 | Szombathelyi Teriileti Vérellatd 9700 Szombathely, Dr. Istvan Lajos korit 3. 2570/1

12 | Soproni Teriileti Vérellato 9400 Sopron, Gybri ut 15. 5729/6

13 | Zalaegerszegi Teriileti VErellato 8900 Zalaegerszeg, Zarda utca 4. 3/1

14 | Pécsi Regiondlis Vérellato Kézpont 7621 Pécs, Pacsirta utca 3. 29017/4

15 | Szekszardi Teriileti Vérellatd 7100 Szekszard, Béri-Balogh Adam utca 5-7. 472776

16 | Kaposvari Teriileti Vérellato 7400 Kaposvar, Tallian Gyula utca 20-32. 739

17 | Szegedi Regionalis Vérellato Kizpont | 6720 Szeged, Honvéd tér 4. 3453

18 | Békéscsabai Teriileti Vérellaté 5600 Békéscsaba, Gyulai ut 18-20. 795/4

19 | Kecskeméti Teriileti Vérellatd 6000 Kecskemét, Kohary Istvan kot 4. 4035/2

20 Debreceni  Regiondlis  Vérellaté | 4026 Debrecen, Bem tér 19. 20585/6

Kézpont

21 | Miskolci Teriileti Vérellatd 3529 Miskole, Szentpéteri kapu 72-76. 3086/14

22 | Nyiregyhazi Teriileti Vérellatd 4400 Nyiregyhaza, Szent Istvan 0t 68, 3503/1

23 | Szolnoki Teriileti Vérellatd 5000 Szolnok, Tészegi Gt 21. 5872/5

24 | Fehérgyarmati Teriileti Vérellato 4900 Fehérgyarmat, Damjanich utca 1. 805
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Orszagos Vérellatd Szolgalat Szervezeti és Miikodési Szabdlyzat

3. sz. fiiggelék — A szervezeti és miikodési szabalyzathoz kapcesolédé belsé szabalyzatok
jegyzéke

A kotelezettségvallals és utalvanyozas rendje

A munkaltatéi jogok gyakorldsanak rendje

A szerzddéskotések eljarasi rendje

A téritési dij ellenében igénybe vehetd egészségiigyi szolgaltatisok dijmegallapitasanak és
elszamoldsanak rendje

A vagyonnyilatkozat 4taddsarol, nyilvantartasarol és a vagyonnyilatkozatban foglalt személyes
adatok védelmérsl

Az OVSz felvételi eljarasi rendje

Az OVSz gazdasagi szervezetének tigyrendje

Az OVSz kozalkalmazotti gyakornoki rendszerének szabalyzata
Adatbiztonsagi szabalyzat

10. Adatvédelmi szabalyzat

11. Arképzési szabalyzat

12. Belso6 ellendrzési kézikdnyv

13. Belsd kontrolirendszer szabalyzat

14. Beszerzési és kbzbeszerzEsi szabalyzat

15. Eszkozk és forrasok értékelési szabalyzata

16. Eszkozok és forrasok leltarozasi és leltarkészitési szabalyzata
17. Felesleges vagyontargyak hasznositasa és selejtezése

18. Gépjarmu iizemeltetési szabalyzat

19. Informatikai nyilvantartasi szabélyzat

20. Informatikai lizemeltetési szabalyzat

21. Iratkezelési szabalyzat

22. Kértyaszabalyzat

23. Kikiildetési szabalyok

24, Kollektiv szerzddés

25. Esélyegyenléségi terv

26. Kozalkalmazotti szabalyzat

27. Kozzétételi szabalyzat

28. Onkéltség-szamitasi szabalyzat

29. Pénz és értékkezelési szabalyzat

30. Reprezentécids szabalyzat

31. Szamlarend

32. Szamlatiikor

33. Szdmlazasi szabélyzat

34. Szamviteli politika

35. Szocidlis segélyezési szabalyzat

36. Telekommunikécids eszkézok hasznalatanak szabélyzata
37. Tervezési és gazdalkodasi szabalyzat

38. TGzvédelmi szabalyzat

39. Az OVSz EKAER szabalyzata

A e
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Orszagos Vérellato Szolgalat Szervezeti és Miikodési Szabdlyzat

4.

sz. fiiggelék — Vagyonnyilatkozat-tételre kotelezettek kore, a vagyonnyilatkozat-tételi

kételezettséggel jaréo munkakorok

1.

Az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrsl szolo 2007. évi CLIL t6érvény (a
tovabbiakban: Vnytv.) 3. § (1)<(2) bekezdéseiben felsorolt feladatokat ellatd, tisztséget,
illetve munkakort betolté kodzszolgalatban allo személy a Vnytv.-ben meghatarozott
esetekben a torvényben rogzitett adattartalommal és  gyakorisaggal koteles
vagyonnyilatkozatot tenni a sajat és a vele egy haztartasban €16 hozzatartozok (a hazastars, az
élettars, valamint a kdzos haztartasban €16 sziilo, gyermek, a hazastars gyermeke, ideérive az
drékbefogadott és a nevelt gyermeket is) jovedelmi, érdekeltségi és vagyoni helyzetérol.

A Vnytv. 3. § (1) bek. ¢) pontja és a jelen SZMSZ-ben meghatarozott munkakorék, feladat-

¢s hataskorok alapjan az Orszdgos Vérellatd Szolgalatnal évente koteles vagyonnyilatkozatot

tenni:

a) a foigazgatd, a munkaltaiéi jogot gyakorlo miniszter elrendelése alapjan €s teljes korlien
az iranyitd szerv hataskérében bonyolitva,

b) az altalanos féigazgato-helyettes,

c) aszakmai féigazgato-helyettes,

¢) agazdasagi féigazgaté-helyettes,

d) apénziigyi igazgatd.

A Vnytv. 3. § (1) bek. b) pontja és az OVSz érvényben 1évd Kozbeszerzési Szabalyzata
alapjan a kozbeszerzések elOkészitésére, a kozpontositott kozbeszerzések 6nallo
bonyolitasara, valamint — az egyes kizbeszerzési eljarasok beszerzési targyatdl fiuggben — a
kézbeszerzési birald bizottsag allandoé tagjaiként torténé kozremilkédésiikre tekintettel
évente kotelesek vagyonnyilatkozatot tenni:

a) a minoségbiztositasi igazgato,

b) az informatikai igazgato,

c) anyag- és készletgazdalkodasi osztalyvezetd,

d) amiszaki és lizemeltetési igazgato,

e) akdzbeszerzési osztalyvezeto.

A Vnytv. 3. § (1) bek. c) pontja alapjan — amennyiben &nalléan vagy testiilet tagjaként nem
lat el olyan feladatot, illetve nem t6it be olyan munkakért, melyre a Vnytv, gyakoribb
vagyonnyilatkozat-tételi kitelezettséget ir el — kétévente kiteles vagyonnyilatkozatot tenni
belsd ellendr.

Vagyonnyilatkozatot kell tennie a kdzalkalmazottnak

a) a vagyonnyilatkozat-tételi kotelezetiséget megalapozo jogviszony, beoszids létrejotte,
munka- vagy feladatkor betoltése érdekében azt megeldzéen,

b) a vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettséget megalapozd kozszolgalati jogviszony,
beosztds, munka- vagy feladatkdr megsziinését kévetd harmine napon beliil,

¢) a vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettséget megalapozd kozszolgalati  jogviszony,
beosztas, munka- vagy feladatkor fennallasa alatt az elsé vagyonnyilatkozatot kvetden
az 2-4. pontokban meghatéarozott gyakorisaggal.
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